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1.1, Executive Summary

Gewnd Corporate (evernance (GOG) mempunyal peranan yang sangat penting bagi
integritas muupun kelangsungan usaha PT Bank KB Bukopin Syarmh. Dewnn Komisans,
Direcksi, Dewan Pengawas Svarah (DPS) besena seluruh karvawan dan karvawan
mempunyai komiomen wniuk melaksanakan prakeek taea kelola perusahaan vang bk

Bank KB Bukopin Syariah (KBBS) menyadan penfingnya Tata Kelola Perusahaan vang
baik atau Goad Carporate Governance (GCG) dalam mendukung pertumbuhan usaha serta
memberi milni tambah bagi seluruh stokefolders, Dalam menerapkan sy implementasi
Cromd Corporaie Covernance (GOG) di dalam onganisasi perusabaan, Bank KB Bukopin
Syariah berusaha menjalankan ssluruh prakick-prakiek Good Corporate Covermance (GO
berdasarkan ketentuan yang berlaku dan dengan memperhatikan bext praciices.

Bentuk komitmen yang tingei dari Dewan Komisans, Direksi, Dewan Pengawas Syariah
{DPS) beseria karyawan dan karvawat merupakan semangat yang menjadi priorites atmna
bagi PT. Bank KB Bukopin Syariah untuk mewujudkan sebnah organisas vang transparan,
akuntabel. bertangpung jawab, wajor dan mdependen.

Schagal benwk komitmen tersebut, Dewsn Komisaris dan Direksi telah berperan daam
pelaksanaan prinsip-prinsip Good Corporate Govermance (GUG) yang diterapkan dalam 11
|sebelas) aspek pelaksanaan Good Corporate Gavernance (GCG) sehagaimana diatur i
dalam Peratoran Bank Indomesia Momor 1133PBI2009 tentang Pelaksanam Cood
Corparate Crovernance Bagi Bank Umom Syariah dan Unit Usaha Syariah dan Peratwran
(Horites Jasa Keuangan Nomaor 17 Tahun 2023 tentang Pelaksanain Tata Kelola Bagi Bank

1 i

LY. Ketentuan Dasar Penerapan Good Corporate Governance

1.2 Undang-undang Nomos 21 Tahun 2008 1entang Perbankan Syarish sebaputmana
tefah diubah dengan Undang-undang Nomor 4 Tabun 2023 tentang Pengermbangan
dan Penguatan Sektor Keunngan,
.22, Undang-undangan Nomor 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas: ?;/ /J

I ——— s ——
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.23 Persturan Bank Indoaesia Nomor | L33/PBI2009 tentang Pelaksanuan Good
Corporaie Govermance bagi Bank Umum Syarial dan Unit Usaha Syarizh:

.24 Surat Edaran Bank Indonesia Nomor 12/13/DPKS tanggal 30 Aprl 2010 peribul
Pelaksanuan Crood Corporate Goversance bagi Bank Umum Syarigh dan Unit
Lisaha Syarigh;

125, Peraturan Otoritas Jasa Keuonpan Nomor S/POJK 0372014 lentang Penilaign
Tingkat kecehatan Bank L'mum Syarish dan Unit Usaha Syariah;

l.2.6.  Surat Edaran Otorites Jasa Keyangan Nomer 10/SEQJK 03/2014 tentang Penilaian
Tingkat Keschatan Bank Umum Syarigh dan Unit Usaha Syariah;

127, Pematuran Ctoritas Jasan Kevsngan Nomor 27/POJK.03/2016 fentang Penitavan
Remampuan dan Kepatutan Bagi Pihak Utama Lembaga Jasa Keuingan;

|28 Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Momor 34/POJK.03/2018 Teniane Penilan
Rembali Bagi Pihak Utzena | emboga Jasa Keuangan:

129 Peraturan Otoritns Jasa Kewangan Nomor [/POJK.32019 tentang Penerapun
Fungs Audit Internal pada Bank Umam:

L2190, Surat Edaran Otoritas Jass Kesangan Nomor 3O/SEOQIR.03:2016 tentang Penilaian
Kemampuan dan Kepatutan Bagi Calon Pemepang Ssham Penpendali, Calon
Anggota Direksi, dan Calon Anggota Dewan Komisaris Bank:

LZ11.  Peratran Choritas Jass Keuangan Nomor 17 Tahun 2023 tentang Penerapan Tata
Kelola Bagi Bank Umum:

1212, Peraturnn Otoritas Jasa Keuangan Nomor S9POTK 03/2017 tentang Penerapan
Tate kelola dalam Pemberian Remuncrasi bagi Bank Umum Syanah dan Unit
Usaha Syariah;

1213, Pematuran-peraturan terkait lainnys

L3 Penilainn Good Corporate Governanee

Penilaian Ciood Corporate Governance bagi Bank berdasarkan Peraturan Bank Indonesia
Nomor 11/ 33 /PBI2009 tentang Pelaksanaan (iood Corporate Governanse Bagi Hank
Umum Syarigh dan Unit Usaha Syarish, Surat Edaran Bank Indonesia Nomor 12/13/DPhS
tanggal 30 April 2010 tentasig Pelaksanam Cond (arporate Governance Bagi Bank Lmum
Syariah dan Unit Usaha Syariah dan Peraturan Otoritas Jasa Kewsngsn Nomor 17 Tahun
2023 tentang Penerapan Tata Kelola Bari Bank Ummn, yautu keterbakaan (franspareney),
ihuntalrilitas  (occarmmbiling, pertangEungpawnban  (responsitility),  independens:
(independency), dan kewsjaran {ferirmiss)

7
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Prinsip-prinsip (ood Corparate Governance;
 Keterbukaan Keterbukaan dalam mengemukakan tnformasi yang material dan relevan {
ftramsparency) serla keterhukown dalam proses pengambilan keputusan
Akuntabilitas Keelasn Fuﬂgai dan - pefaksanaan pcnanggmﬁauiha organ  hank
facconntabilitg sthingga pengetolaarnya bernlan secars efektif
pertanggumgjawabnn | Kesesuman pengelolaan bank dengan peratusan pm-utbd.mg-tmdmg-m' vang
frespansibilie) beerlaku dan prinsip-prinsip pengelolzan bank vang sehat
Independensi Mencakup keadaan yang di kelola secara mandiri dan profesional sertn bebas
fin dari b-ennu'm kepeatingan dan penganh atau tekanan dari pibak manapun
vang tidak sesiai dengan ketentuan persturan penmdang-undanuan dan il
etika serta standar, prinsip, dan prakiik,
Kewnjaran Keadilan dan keselarszn dalam  memenuhi hak-hak  Siakeholiers
{firirmess) herdasarican peganjion dan peraturan perundang-undsngan vang berlakuy

Dalam memastikan penerspan prinsip-prinsip (iosd Corporate Ceverimance, Bank KB
Bukopin Syarish melakukan penilaian sendid (self’ assessinens) atas pelaksanaan o
Corporaie  Covernance sesumi dengan Peraturan Oworitas  Jnsa Kenangan MNomor
B/POJEL03/2014 fentang Penilaian Tinpkat Kesehatan Bank Umum Syariah dan Unit Usaha
Syanah dan Surat Edaran Otonitas Jasa Kewangan Nomor 1O/SECQIK 0372014 tentang
Penilisian Tingkat Kesehatan Bank Umum Syarish dan Unit Usaha Syarish.

Penilaian dilakukan secara komprehensif yang meliputi 3 (tga) aspek yang terdim dar:

131 Penilaian governance structire bertujuan untuk menilai kecukupan strukiur dan
infrastruktur ta1a kelola Bank agar proses pelaksanaan prinsip Crood Corporare
Covermonce menghasilkan ourcome vang sesuai dengan harapan stakeholders
Bank. Strukiur tata kelola Bank terdiri dari Dewan Komisaris, Direksi, Dewan
Pengawas Svariah, Angpota Komite, dan satuan kerpa pada Bank. Adapun vang
tenmasule infrastruktur fata kelola Bank antura lain adalsh kebijakan doa prosedur
Bank, sistem informasi manajemen serls tugas pokok dan fungsi (poksi) masing-
masing strukin oreanisasi;

-

I'l'll:lll.'\dlllll-l.!fl Fam keloli 170 Bank kI ﬂul.,.r||||| 'ﬁll|.-_|.i,:|_h T eiliioe 2033



132

L

*% KB Bank
Syariah

Penilasan  povermance  process bertujuan untuk  menilai  efektivites  proses
pelaksanaan prinsip Good Corporate Governance yang didukung oleh kecukupan
strukiur dan infrastrukn tata kelola Bank sehingga menghasilkan onteamee vang
sesum dengan harapan siakeholdery Bank;

Penilaian governonce owicome bertujuan untuk menilai kualitas onieonne wing
memenuhi harapan siokeholders Bank yang merupakan hasil proses pelaksanaan
prinsip Cieod Corparute CGovernanee yang didukung oleh kecukupan strubtur dan
infrastrukiur tata kelola Bank.

Peinksangan Tugas dan Tanggung Jawah Dewan

Komisaris,

. Pelaksanaan Tigas dan Tanggung Jawab Direks;

3. Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas Kemite,
. Pelaksannan Tugas dan Tanggung Jawab Dewan

Pengawas Syariah;

. Pelaksanaen  Pringip  Svariah dalam Kegiatan

Penghimpunan Dana dan Penyaluran Dans serta

Pelayvanan Jasa,

. Penangaran Benturan Kepentingan,

. Penerapan Fungs Kepatuhan Bank

. Penerapan Audit Iernal;

. Penerapan Audit EXsternal;

. Batas Maksimum Pasvaluran Dana (BMPDY,

. Transpamnsi  Kondis  Keuangan  din Moo
Keusngan, Laporan Pelaksanaan (Good Crrporae
Cnvernamce dan Pelaporan Internal

Berdasarkan penilaian fersebul, ditetapkan peringkat masing-masing indikator sebagm
benkut:

dari penerapan stas primsip-prinsip Good Corporate Govermange yang

Mencerminkan Maumajemen Bank felah melakukan penerapan Good
Cowpiirate Crovirmance yang secara umum sangat baik Hal ini tercermin

sangat memadai. Apabila terdapat kelemahan dalam pencrpan prinsip
oo Corporate Gevernarce maka secara umum kelemehan tersebur
tifak signifikan dan dapat sepera dilakukan parbaikan olch mansjemen
Bank

Mencerminkan Mansjemen Bank telabh melakukan penerapan Cioxsd
Conprorate Goverpance yang secara wmum baik. Hal ini feroermin dar
Penerapan sias prnsip-prinsip Cood Canperade Governarce yang
memadii Apahila terdapat kelemuhan dalam penerapan prinsip Ciood
Cowporate Govwrnence maka secara umum kelemahan tersebat kurang
sgmfikan dan dapmt diselesaikan dengan tindakan normal oleh
rnanzjernen Bank,

Mencerminkan Manajermen Bank 1elah melakukan pererapan Croed
Cewrporaie (Fovernance vang secarn umum evbkup baik Hal ini tercermin
dari penecapan atas prinsip-pringip Goed Coporate Govermance yang
tukup momadai. Apabila terdapal kelemahan dalam penesapan prinsip

Pelaksannan Tata Kelola PT Bank KB Bubopin Syarinh Tahun 2023 n

A
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Giood Corporate Govermence maka secara wmum kelemahan tersebus
cukup signifikan dan memerlukan perhaban vang cukugp dar manajemen
Bank.

Mencerminkan Manajemen Bank telah melakukan penerapan (Good
in:;t.u'm Covermmee vang secart umum kurang baik Hal i
lercermin  dari  penerapsn  atas  prinsip-prinslp  Good  Corperee
Gowernance  yang kumng memadsi  Terdapat kelemahan dalam
pencrapan pringp (eood Covporate Goversorce makn secara omum
kelemohon  fersebur  signifikan  dan memedukan  perbaikon  yang

menvelunh oleh monajemen Bank.

Mencerminkan Muanajemen Bank telah melakuakan penerapan Ciood
Corparate Covernmace yang secars umum tidak balk Hal ini tercermin
dari penerapan atas prinsip-prinsip Goed Corporale (evermance yang
tidak memadai. Kelemshan dalam pencrapan prinsip Geod Corporate
{revermance maka scoara umum kelemalian tersebal samgat sipnifikan dan
slit untuk diperbaiki olch masajemen Bank

Hasil penilatan seadiri CGood Corporaie Governamce Tahun 2023 pada semester | dan
Semester [1 adalah peringkat 2 (dua). dengan rincian sebagai berikut:

B=d

I'mm;un Carwnd r.l.rpara.re t’mmaﬂ PT Bank Hﬂﬂukupln .
Syariah secara umum adoloh Baik, sehagaimana tercermin dalam
p:mﬂmhm yang sudah memads atas prinsip-prinsip Chood

Semesier 11

Corporate Covermnce. Kelemahan-ketemohan vang dijumpat
dalam pencrapan Ciood Covporale Govermianee SEcara Lmum
tidak begite sigrifikan, namun tetap memerlukan perhatian vang
cukup dari manajemen Bank,

9/

Peluksnnnan Tota Keloln "1 Bank KB Bukopin Syariah Talon 2023 ﬁ
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PELAKSANAAN GOOD CORPORATE GOVERNANCE

Indikator Penilaian (Goed Corporate Governance

3.0,

Pelaksanann Tugns dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris

Komposisi keitenia dan indepeadensi Dewan Komisans telah mengacu kepada
Peraturan (tontas Jasa Kevangan Nomor 16/POJK.03/2022 tentang Bank Umiim
Syarinh, Perauran Bank Indonesia Nomaor |1/33/PBI2009 tentang Pelaksenaan
Liovd Cawporate Covermisnee (GCG) Bagi Bank Usnunn Syariah den Unit Usahs
Syarieh, Surat Edaran Bank Indonesia Nomor 12/13/DPbS tanggal 30 April 2010
tentang Pelaksanaan Cond (orporate Coveraance (GOG) Bagl Bank Umum
Syariah dan Unit Usaha Svanah dan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 17
Tahun 2023 tentang Penerapan Tata Kelola Bagi Bank Umum. komposisi angpeatn
Dewan Komisarts ditetaphkan sehagal berikot :

L1LLL Jumlah anggots Dewan Komisaris paling kurang 3 (tipa) orang dan
paling banvak sama dengan jumlsh angpota Direlsi;

2112, Palmg kurang | (satu) orung angeots Dewan Komisaris wajib besdomisili
di Indonesia:

2113, Palmg karang 509 {lima puluh persen) diuri jumloh anggota Dewan
Koomisars adalah Komisars Independen; dan

2.1.14. Seluruh anggots Dewnn Komisaris telah lulus fit and proper s dan
telah memperoleh surat persetujuan dari Otoritas Jasa Keuangan,

Terkait dengan knteria independensi Dewan Komisaris, Dewan Komisaris teleh
mengungkapkan tdok adanva status hobungon kewsngan dan keluarga antara
seaama angpoty Dewan Komisaris dan/atau Direksi yang dingkapkan dalam sarat
pernyataan yang ielah chlspodkan kepada Otoritas Jasa kevangan. Selan i,
Drewan Komisans tidak memilik rangkap jabatan kecuali terhadap hal-hal yang
telah ditetapkin dolom ketentuan vang berlake temlang  Peloksanmm ¢ oo
Corporaie Clovernanes bagi Bank Umum Syaniah dan Unit Usaha Syanah.

Sclain bal fersebut di mas Dewan Komisaris juga telah melaksanakan mpgas dan
tangeung mwabmya secom profesional dan independen dengan herpepang pada

Felabsamnmmn Tata Belola 1'T Bank KB Bukapin Svarciah Talon 2023

)
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pedoman dan taty tertib ketja Dewan Komisans yang dimiliki yaitu sebaga bentuk
pelaksmnaan tugas dan tangeung pwabnya, Dewan Komisaris secara rutin relah
melakukan rapat sebagai saloh satu sarana dalam melakukan pengawazan dan
pemberian saran terhadap pelaksanamn kegiatom usaha Bank KB Bukopin Syariah
sebanyuk 7 (tujuh) kali pada mhun 2023,

Berdasarkan hasil analisis self” assessmens terhadup Pelaksanaan Tugas dan
Tangzung Jawab Dewan Komisanis menunjukksn bahwa pelaksanaan GUG sesuai
dengan kriteriafindikator, sehingga secara komposit berada pada peringkat 2

{chwa) vakni berdasarkan:

& Kecukupan komposis, kriteria dan independensi Dewan Komisaris:
b, Efektiviias peloksanasn mgas dan tanggung jawab Dewan Komusaris,
. Efektivitas penyelenggaraan rapat Dewan Komisaris: dan

d Kecukupan aspek pengungkipan mengenai Dewan Komisaris

212, Pelaksanaan Tugss dan Tanggung Jawab Direksi

Pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Dircksi telah mengacn kepada Peraturan
Otoritas Jasa kevangan Nomor 16/POJK.03/2022 tentang Bank Umuin Syarigh,
Peraturan Bank Indomesia Nomor 11/33/PBI2009 tentang Pelaksanaan ¢ food
Corparate Geovernanee (GCG) Bagi Bank Unum Syaniah dan Unit Usaha Syariah,
Surat Edaran Bank Indonesia Nomor 12/13/DPBS tanggal 30 April 2010 tentang
Pelaksanamm (road Corporate Govermance (GCG) Bagi Bank Umam teritang
Pelaksanaan CGood Carporate Governance (GCG) Bagi Bank Umum Syarigh din
Unit Usala Syariah dan Peraturan Choritas Jasa Kenangan Nomor 17 Tahun 2073
tentang Penerapan Tata Kelola Bagi Bank Umum, komposts snggotn Dircksi

ditetapkan scbagas berikur

2121 Jumlah mgoota Direksi paling kurang 3 {tga) oring

2122 Seluruh angeots Dircksi berdomisili di Indonesia:

2,123 Presiden Dirckror stow Direktwr Utama, berasal dari pihink yamg
independen lerhadap Pemcoang Saham Penpendali, yains tidak memilik
hubungan keunngan, kepengurusan, kepemilikan saham, dan hurhuman
kel

. .
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2124 Seluruh smpgota Dircksi telah lulus it and proper dest dan telah
memperalel surat persetujuan dard Otoritas Jass Keuangan,

Sesum dengan hasil sedf avsessment pengisian mengenai tupas dan tanggung jawab
Direksi, Susunan angpoda Direksi Bank KB Bukopin Syariah telah memenuhi
sebagian besar kritenia dalam ketentuan tersebut, dimana anggota Dircksi Bank
terdiri dani 3 (tign) orang yang kesemmanya berdomisili di ndonesin dan pada
posis 31 Desember 2023 semun anggota Dircksi telah lilus fir and praper ress dan
telah memperoleh sural persetujuan dari Otoritas Jasa Kenangan.

Berdasarkan hasil analisis self” avsessment terhadap Pelaksangan twpeas dan
tanggung jaweb Direksi menunjukkan bahwa pelaksanaan GCG cakup sesum
dengan keiteria/indikator, sehingga secara komposit berada pada peringkat |

{satu) vakni berdasmban:

. Recokupan kemposisi, kriteria dan tingkat independensi Direksi:
b.  Efektivitas pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Direksi;

¢.  Efcktivitas penyelenggaraan rapat Direksi; dan

d.  Keoukupan aspek pengunphapan mengenai Direksi.

13, Kelenghapan dan Pelaksanazn Tugas Komite

Kelengkapan dan pelaksanaan tugas komite yang terdini dari $trukiur, komposisi,
rangkap jabatan dan independensi, efekrivitas pelaksanaan fugas dan tanggung
Jawab komite, efektivites dan efisiensi pelaksanaan rapat komite, teluh Mengacy
kepada Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 16/POJK.05/2022 tentang Bank
Umum Syarish, Pesturan Bank [ndonesia Nomor 11/33PRIZ00O tentang
Pelaksanaan Good Corporaie Governance (GCG) Begi Bank Umum Svanah dmn
Unit Usaha Syariah, Surat Edaran Bank Indenesia Nomor 12/13/DPbS tanggal 30
April 2010 tentang Pelaksannan Good Corporate Governance (GCG) Bagi Bank
Umum Syariah dan Unit Usaha Syariah dan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan
Nomor 17 Tahun 2023 tentang Pencrapan Tata Kelola Bagi Bank Umm

Dewan Komisaris teloh membentuk Komiie Audit. Komite Pemantau Bisiko dan
Koomte Remunerasi dan Nominsi dengan penjelasan sebapai berikut:

7/

Frinksunuan Tor Keloln PFT Bank KB Bulopin Svariah Tabun 20231
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Komite Audi

Berdnsarkan Surat Kepatusan Direksi tentang Penunjukkan Keanggotoan
Romite Audit PT Bank KB Bukopin Syarish, maka susunan Anggotn
Komite Audit terdin dari;

[ Prof. Dr. Abdul Mu'ti, M_Ed | Kema Shdpindin)’
Arzul Andaliza Anggota {Pihak Independen)
Shinta Wulandari Anggotn (Piak Independen)

Susanan komposisi enggeta Komite Aundit di atas telsh memenuhi
persyaratan umum yang ditetapkan dalam Perataran Bank [ndonesia dan
angpatd  kotmite sclama tahun 2023 elah  melakukan  aktivitas
pemantauan dan mengeviluas pelaksanaan audit dengan mengadakom
rapat secara rutin dengan SKAI untwk membahas hasil termuen sudit
SKAL Adapun rapat Komite andit selama tahan 2023 dilakukan sebanvak
14 (empat belas) kal,

Kamite Pemantawan Risiko

Berdasarkan Surat Kepotusan Dircksi tentang Penunjulkkan Keanggotmm
Komite Pemantay Risitko PT Bank KB Bukopin Syanah, maka susiman
Anggota Komite Pemantou Risiko terdiri dari:

E B e -I_'--'.'-. e — —..“" T e =

b |

F'm Dr. ul uE::T li-mm [Kﬂﬁﬂ‘ii durl )
Arinto 5. Mulyavwan Anpgota (Pihak Independen)
Saiful Anwar Anggota (Pihak Independen) [

Susunan anggots Komite Pemantan Risiko di atas telah memenulyi
persyaratan umum yang ditetapkan dalam Peraturan Bank Indonesia dan
selama thun 2023 Komite Pemantau Risiko telush mengadakan rapal

sebanyak 13 (tiga belas) kali,

Pelakuinun Tats Kelola PT Bank 5B Bulopin Syariah Tabun 2023
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2.1.53. Komite Remunerasi dan Nominas
Berdasarkan Surat Keputusan Diveksi tentang Penunjukan Kempeotaan
komite Remunerasi dan Nominasi PT, Bank Syariah Bukopin susiman
Anggota Komite Remunerast dan Mominns: antars bain:

-
Nama | 5 '
i 4 T r
1_'. o o e B

AR

Mustaln Abubakar If.'.:ma :Hmnmur;s Utama im;r.]-vlapcn :ir.ull:
Prof. Dr. Abdul Mu'n, M Ed | Anggota (Komisars Independen)
Deddy SA Kodir | .hﬂggﬂ:é{kmi_saﬁs]

Unrar Hasni Anggota (Kepala Departemen SDI)

Susunan anggots Komite Hermunerass dan Nominas di ams telsh
memenub persyaratan umum yang ditetapkan dalam Peraturan Bank
Indonesia Nomor 1 1733/PBU2009 enmng Pelaksanaan Good Corporae
Uimvernance Bagl Bank Umum Syanoh dan Unit Usaha Syaral dan
Peraturan  Chtoritas Jasa Kewangan Nomor 17 Tahun 2023 tentanp
Penerapan Tata Kelola Bagi Bank Umum dan Komite Remunerasi dan
Nominasi sclama tahun 2023 1wlah menvelenggarakan rapat koo
sebinyak 4 {emipat) kali,

Berdasarkan hasil analisis self assessment terthadap Kelengkapan dan Pelaksaraan
Tugas Komite menunjukkan  bahwa  pelaksansan GCG  scsual  dempan
kriteriaindikator, schingga secara komposit berada pada peringhat 2 (dua) yabni
bardasarkan;

& hecukupan struktur, komposis, rmgkap jabatan dan independens: angpota
Enmite:

b, Efektvites pelaksanasn tigas dan tanggung jawab Komite; dan

¢ Efeknvitas dan efisiensi pelaksanaan rapat Komite.

214,  PelaksanaanTugas dan Tanggung Jowab Dewan Pengawas Syariah

Berdasarkan hasil keputuszn Rapat Lmum Pemepang Saham (RUPS) tanppad 17
Jum 2020 dan dilakukan kembali RUPSLE pada tnggal 30 Juni 2021, jumlah
Dewan Pengawas Sywmih vty schanyak 2 (dua) orang vang terdin dary

e e
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Ikhwan Ahbidin Basri, MA | Kema DPS
Prof Dr. Svamsul Anwar, MA Anggota DP'S

Komposisi Dewan Penpawas Syariah di stas telah memnenuhi ketentuan
sebagaimmana  diar  dalam  Peraturan Otordtas Jasa Keuangan  Nomor
L&POJK.03/2022 tentang Bank Umum Syansh terkait dengan susonan Dewan
Pengawas Syansh paling kurang 2 (dua) orang atan paling banyak 50% {lima pulub
persen ) dan jumlah anggota Divekst.

Rangkap jabatan Dewan Pengowas Syarah Bank KB Bukopm Svarizh aas nama
Prof. Dir. Syamsul Anwar, MA 1olzh sesuai dengan ketenmon pelaksanaan (oo
Carpordle Covernance bagi Bank Umuam Syariah dan Unit Usaha Syannh vuito
tidak merangkap jabatan sebapai angpota DPS lebih dani 4 (empat) pada lembaga
kewangan syariah lain.

Dowan Pengawis Syanah  telah melaksanakan tugas dan manggung jowabnya
denpan cukup baik, hal tersebot dilakukan dalom pelakzanasn tuges untuk menilas
pemenuhan prinsip syasish pada pedomen  operasional dan produk vang
dikelunrkan olch Bank, melakukan pengawasan proses pengembangan produk baru
Bank. melakukan review secara beskala stas pemenuhan prinsip syariah teshadap
miekanisme penghimpunan dana din penvaloran dma serta pelayanan jasa Bank
den meminta data serta informass terkait denpan aspek svarish dari satuan kedia
Bank dalam rangka pelaksanaan twgasnyva, Hal tersebut dilakukun oleh Dewan
Pengawas Syanah melzln kegiatan seperti rapat Dewan Pengawas Syarah vang
rutin dilaksinakan dan uji petik, Pada ahun 2023 Dewan Penpawas Svuriah telah
mengadakan rapat ratin dengan unit kerja takait di internal Bank schanyak 12 (dua
helas) kal.

Berduswkan basil malisis seff assessmeni terhodap Pelaksanaan Toges dan
Tanggung Jawab Dewan Pengawas Syariah (DPS) menunjukkan  balvwa
pelaksanzan GCG cukup sesuai dengan kriteria/indikator, sehingga  secara
kompaosit berada pada peringhat 2 (dua) yakni berdasarkan:

2

R S e e — — ———— RS
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2 Kecokupan jumlah, komposisy, kriteria dan tingkat mdependens: anggoan
DPs;

b.  Efcktivitas pelaksanaan tugas dan tanggung jawab DPS:

e, Efekouitas penvelengearaan rapat DPS: dan

4 Kecukupan aspek pengungkapan mengenai DES,

L1.5.  Pelaksanaan Prinsip Syariah Dalam Keglaian Penghimpunan Dana dan
Penyaluran Dana Serta Pelayanan Jasa

Pelaksanaan kegiatan penghimpunan dans, penyaluran dans. dan pelayanan jasa
Bank (elah sesuai dengan Fatwa Dewan Syarish Nasional - Majchs Ulama
Indonesia dan pendapst svariah dari Dew:an Pengawas Svarish serts dilakukan
pengawnasan aktif olel DPS. Hal mi didukung pula oleh kompetensi DPS Bank KB
Bukopin Syariah yane memadai,

Dalaan proses pengembangan produk hary, Bank 1elah memperharikan kesesumian
dengan fatwa DSN dan/atau pendapatiopini dari DPS teckait aspek syariah atas
produk baru yang dikembangkon scbelum diterbitkan, Selain i, Bank Juga telah
memiliki pedoman dan prosedur atas kegiatan penghimpunan dana, penyuliran
dana, dan pelayanan jass vang sesum dengan prinsip svariah,

Berdasarkan hasil analisis self avwessment terhadap Pelaksanaan Prinsip Syariah
Dalam Kegiatn Penghimpunan Dana & Penyaluren Dana Serta Pelavanan lasa
menunjukkan bahwa pelaksanaan GCO cukup sesuai dengan kritoria‘indikmor,
schingga secara komposit berada pada peringhat 2 (dus) vakni bordasarkan:

a  Rescsuaian Produk dan kegiatan usaba vanp dimiliki oleh BUS seria
pelaksanamnys dengan Fatwa vang dikeluarkan olch Dewan Svariah Nasional
= Majelis Ulama Indoncsia,

b Penyclesatan sengkets antara BUS dengan nassbah dilabukan meladsi
musyawarah atau melalui mediasi perbankan mekanisme arbitrase syanah
atan melalui lembaga peradilin berdasarkan peraturan perundang-undsmgan
vang berlaku; dan

¢  Kecukupan dan efcktiviias penyelenggaraan rapat Dewan Penpawas Syariah.

g/

h -
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L6,  Penanganan Benturan Kepentingan

Bank telah memiliki Pedoman tevkait dengan Benturan Kepentingan (¢ arflicr ¢
fmierest). Kode Lk, dan Wisdeblowing System serta ketentuan  perihal
pengungkapan canglict of imerest dan mekanisme yang jelas dalam hal terjadi
benniran kepentingan, Selain i, Bank juga wemiliki kebijakan-kebijakan terkait
dengan kegiatan operasional Bank dan atns kepiatan operasionsl tersebut telah
dizertai dengan mekanisme yang memastikan bahwa tidak adanya intervensi dalam
pengambilan keputuzan yang berpotenst menugikan Bank.

Setwup keputusan Bank yang memual benturan kepentingan selalu men gutamakan
kepentingan perusahaan, sehinpga terhindar dari kepunssan yang dapat men guran g
asel Bank maopun mengurang: keuntungan Bank. Apabila tefadinge benturan
kepentingan, waka selalu disclesaikon melalui forum opat ootk diputuskan
Bersama. Adspun berdasarkan  hasil seff assessment terhadap Penanganan
Benturan Kepentingan menunjukkan bahwa pelaksanaan GOG sesuni dengan
krterin/indikator, sehingga secarn kompaosit berada pada peringhat 2 (dua),

2.17.  Penerapan Fungsi Kepatuhan

Fungsi kepatuhan merupokan seranghaian tindukan atan langkab-langkah vang
bersifat ex-anie (preventif) untuk memastikan kepatuhan Bank terhadap peraturan
yang berlaku serta meminimalisir risiko kepatuhan vang mungkin terfa di apabila
Bank bdak mematuhi peraturan vang berlaku. Selain itu, fingsi Kepatuhan Bank
Jnga berfungs: untuk memastikion kepatuhan Bank terhindap kominnen yvang dibom
Bank kepada Otoritas Jasa Keuangan.

Bank telsh menyusun dan mendefinisikan  Kebijakan  Pelaksanann Fungs
kepatuhan yang berisikan mengenai pedomandlandasan dalam meloksanakan
funpsi kepatuhan, yang mana Kebijakan tersebut telah diserujui secara formal dan
disabkan oleh Dircksi dan Dewan Komisaris. Pelaksanaan fungsi kepatuhan Bank
KB Bukopin Syariah di Supervisi oleh Direktur Kepatuhan dan Manajemen Ristko,
Pengangketan Direktur yang membawzhkan Fungsi Kepatuhan telah mendapatkan
persetupuan tertulis dar Chorites Jasa Kenangan di timggal 25 September 2014
Persetujuan Otoritas Jasa Keuangan ini mernpakan persstujuan atas penganghkatan
Bapak Adil Syahputra sebugni Divekmur yang membawahkan Fungs: Kepatuhin yﬂ

“.
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sebspai hasi] dari RUPS Bank vang didokumentasikan melalui Surat Relerangmi
Notaris Nomar 36 tanggal 23 Apeil 2014,

Drakam meloksanakan tugasnya, Dirckor Kepamhan dibantu oleh Saman Kera
Kepatuhan yang independen terhadop kegatan operassional Bank. Scbagai bentuk
pelaksanaan fongsi kepatuhan berikut pambaran umum kegiatan kepatuhan secara
garis besar selama Tahun 2023

2.1.1.1.

2172,

2173

2.1.74.

2175

2. 1.7.0.

2 LT

2.1.7.8.

2179,

Mowuudkan terlaksananya budava kepatuhan pada semus trngek atan
orgemsast  Bank  dengan  melshukan  sosialisasi  ketentumn
mternalielesternal ke selurub wnit kerja terkait dan selurub cabang:
Memberikan opin atas keteniuan/kebijakan bisnis dan/atas aperasional
serta perubabannys  melnlsi  proses  pengujian/evalussi  terhadap
kesespaian  dengan ketentuan peraturan  perundang-undangan vang
berfmku:

Melakukun compfionce wse daliom rangka peningkatan budaya kepatulhmn
dan mengukur pemahaman karyawan di mosing-masing Unit Kerja
tershadap ketentunn perundang-undangan inenal dan ekstemal yang,
berlaku,

Melakukan compliance cheekiise untuk  memastikan  penmohonan
pengajuan 1z dan pelaporan sesuai dengan ketentuan vang berlaku,
Melakukan penyampaian laporan fungsi kepatuhan secara triwulanan dan
semesteran,

Melakukan imisiasi proses teview. penvempumamn & kelengkapan
kebyakan mternal agar sesuni dengan peraturan regulator terkini,
Mengoptimalkan sistem informasi kepauban berbasis weh sebagsi upaya
peningkatan compllamcs awareness karvawan !

Melakukan reminding pelaporan melalui program Early Warming Report
Spstem (EWRS)  kepacda wnit kerga terksit guna  menghindari
keterd ambaian pelaporan Bank kepada regulator danfatau pihiak eksternal
sebagai pengelolaan nsiko kepatulan:

Memantau dan menyamipaikan laporan progres pemenuhan kemitmen
atas  hasil temuean aadit kepads QIR di masing-masing  setiap
Departemen, Unit Ketja dan Kanior Cabong;

e — ————————————
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2.1.7.10. Melakukan penpembangan  compalfomce imdfer sebapgai ools  dalam
melakukan penilasan fingkat keparuhan setiap karyawan di masing-
masing jenjang kevel organisasi di Bank;

2. 1711 Melakukan pendampingan Dewsn Pengawas Syanah (DPS) dalam
pelaksanaan tugns pengawasannya:

11712, Melakukan koordinasi maupun konsultasi dengan Dewan Pengawas
Syariah (DPS) terkait permohonan opini DPS mengenai produk dan
aktivitas Bank;,

2.1.7.13. Melakukan timdakan dan anrisipasi berkaitan dengan penerapan Program
Anti Pencocizm Uang (APL), Pencegohan Pendanaan Terorisme (PPT).
din Pencegahan Pendanasan Proliferasd Senjata Pemusnah  Massal
{PPPEFM}.

Bunk menyampatkan Laporan Pelaksanaan Fungsi Kepatuhan kepada Otorits Jasa
Keuangan (OJK) secara periodik sesuai dengan ketentuan yang berlaku. Cabupan
laporan yang berkatan dengan fungsi kepatuban tersebut felah sesuai dengmn
peluksansan  tugas dan tanggong jawab Direktur vang membewahi  Fungsi
Kepatuhan sehagaimana yang fermunt dalam Peratoran Otorites Josa Keuangan
Nomor 46/POJK 032017 tentang Pelak sanaan Fungs: Kepamban Bank Umum.

Secara wmum FT. Bank kKB Bukopin Syarsh telah melaksanakan pencrapan fungsi
kepatuban guna memastikan tingkat kepatuhan Bank terhadap ketentuan yang
berlaku, cfekiivitas pelaksanamn tugas dan independensi Dircktur kepatuhan dan
fungsi kepatuhan serta kegiatan membangun budaya kepstuhin  lainmya
Berdasarkan hasil self assessment tehadap pencrapan  fungsi  kepatuban
menunjukkan bahwa pelaksanamn GCG telah sesual dengan kritena/indikatos,
sehingga secara komposit pencrapan fungsi keparhan berada pada peringlhat 2
{dua),

Pencrapan Fungsi Aodif Infern

Pelaksanaan audit internal Bank dilakukan olch Saman Kerja Audit Internal
(SKATL). Bank memiliki fetermend it {haeier vang disahkan secara formal oleh
Komisaris Utama dan Dhrektur Utema pada tanggal 23 Desember 2020, Intermal
Audit Charter menupakan pedoman/andazan kerja SKAL vang benakon misi,
fungsi. dan tojuan, mang lingkup pekeraan, wewenang, dan tanggung jawab
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SEAL Selam 1tu, Bank telsh memiliki Pedoman Andit Intem yang berisikan
pedoman, prosedur, pelapormn serta standar dalam pelaksanaan andir.

Bank telah melakukan pengkajian (review) was kinerja dan kepatuhan SKAL
tethadap SPFAID dan Peraturan Otoritas Jasa Keoangan Nomor /POJK 032019
deagan dibantu pihak independen/eksternal KAP BAMS selama periode 2017
sampai dengan Juni 2020 Sesant dengan Peraturan Otonitas Jusa Keuangan Nomor
| /POJK.03/2012 pada Pasal 13 Ayat (2) Haruf ¢ Pasal 18 Huruf ¢ dan Pasal 21
Ayat (1) Huruf o setinp periode 3 tahun Bank melakukan kaji ulang atas ketoatan
Bank terhadap Standar Pelaksangan Fungst Audit Intern Bank oleh pibiak ckstornal.
Hasil atas pengkijian (review) tersebul secora umum berkesimpulan babwa
pelaksanaan fungs SKAT sesuai/patub dengen stndar SPFAIB dan POJK vang
berlaku (Peraneran Otoritas Jass Kennngan Nomor 1/POITK 03/2019),

Berdasarkan Struktur Orpanisasi Bank terkind, Satuan Kerja Anditor Internal
(SKAl) merupakan unit’ fungsi kerja yang independen terthadap satuan kerja
operasional (risk-takimg wiril) dam secara struknral SKAI bertanggung jawab dim
memilikn jalur pelaporan admmistratf langsung kepada Direktur Utame dan jalur
pelaporun fungsional kepada Dewan Komisaris dom Komite Audit

Scsudi dengan Jiernal Awdie Charter, SKAL memiliki unit'fungsi kergn untuk
mendukung pelaksanaan tugas don tanggung jawabnya schagal berikut:

2 1LE 1 Pengembangan Sistern dan Pengendahian Mutu Aundit:
8. Menyusun dan melakukan monitonng afas Rencana Keja &
Anggparan (REA)SKAL
b, Mengembangkan kebijakan, prosedur, dan standur madit;
e.  Mengkoordinasikan pelaporan internal dan eksternal vang berkaitan
dengan SKAT dan
4. Menmpkatkan kompetensi auditor.

2182 Uit Audit
Moelnlkukan pelaksannan audit untuk setinp univ’ funes kerja di kasios
pusat don cabang, vang mencakup bidang operssional/supporting dan
hisnis/pembiaynan seangi dengan program kevjn yvang telab ditetapkan

7/
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dan alan scsual dengan permintaan khusus dan Direksy¥omisaris’
Komite Audil,

2183, Uit Anti Fraud
Berdasarkan Struktur Organisasi Bank terking, SK A1 juga memiliki Unig
Antt Fraud yang yang sebelumnya Unil Anti Frand bertanggung jawab
lengsuing kepada Divektur Uamy selanjutmya secara struktural Unit Ani
& roand bertanggung jwwsah langsung kepada Kepala SKAL

Pada tahun 2023, SKAI] melaporkan hasil temusn asdit dalam bentuk
laporan hasil mudit umum vang disampaikan kepada Komisaris Utuna
dan Dircktur Utama dengan tembusan Komite Audit, Direktur Bianis,
Drirektur Opernsi dan Pelayanan, Dircktur Kepatuhan dan Munajemen
Risiko antara lan,

8. Laporan hasil pemenksean pembiaysan dan operasional rtin tahun
LIPS
b.  Audit Khusus:
I Laporan Hesil Audit Khusus Indikasi Pelanggsran Disiplin
Karyawan Cabang BSD; dan
Laporan Hasil Audit Khusus Bank Garansi Cabang Medan an.
PT. Inti Khatulistiwa Perkasa
e.  Audit Temntik;

!‘_I

I Laporan Hasil Audit Persiapan 150 Laporan Hasil Momitonng
Kualitas Pembiayaan Dropping Baru (<1 Tahun): dan
2. Laporan Hasil Monitoring Pelaporan Kolektibilitss Debitar.
d.  Monitoring & Pelaporan: Pelaporan Hasil Audit Terkait dengan
Penerapan Prinsip Svariah;
e.  Monitonng Progress Pemenuhan Tindak Lanjut Teaan SKAL dan
£ Unit Anti Fraod,

Berdasarkan hasil analisis self assessment terhadap penerapun fungsi audit
imtern yanp dinilsi dori nspek keevkopin fungst audit intern dan efekiivites
pelnksanamn tugas sudit menunjukkan bahwa penerapan fungsi wudit inter sesuai
dengan kriterin‘indikator, sehingga secars komposit berada pada peringhkat 2
{dua).

h
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2.1.9.  Penernpan Fungsi Audit Ekstern

Penugasan ferhadap penunjukan AP sudah memenuhi aspek—aspek sebapaimana
yang diatur dalam Pasal 3 Peraturan Oloritas Jasa Keuangan Nomar 9 Tahun 2023
lentang Pengpunasan Jasa Akuntan Publtk Dan Kantor Akuntan Peblik Dalam
Kegiatan Jasa Kewangan. KAP vang ditunjuk untuk Tahun Bukn 2023 oleh Bank
dalam melakukan audit lnporan kevangan sudsh terdafiar & Ohoritas Jasa

Keuanpan,

Berdasarkan aspek penerapan fungsi sudit ekstern yany dinilai dari kesesuaian
penunjukkan Akuntan Publik dan KAP dibandingkan dengan ketentuan yang
berlaku, efektivitas pelakssmann audit oleh Akuntan Publik, dan koalitas hasil awdii
Akuntan Publik, secara komposit berads pads peringhat 2 (dua) vakni hasil
analisis self ansesement menunjukkan balwa penerapan fuongsi audit ekstern sudah
sesuai dengan knteria/indikator

2110, Batns Maksimum Penvaluran Dana (BMPD)

Bank telah memiliki Kebijakan Batas Maoksimum Penyediaan Dana (BMPDY)
sesil dengan Surat Edaran Direksi yang mengatur tentang Batas Maksimuom
Penyediaan Dana (BEMPD), Foebijakan tersehut selalu di-review secara berkula
disesuaikan dengan ketentuan dan perundan g-undanpan vang berlaky.

Atas peraturan intemal tentang BMPD tersebut sedang dalam proses review dan
akan sepera dilskukan pemboharuan dengan mengacy kepada POJK Nomor
26/POIK 0372021 tentang Batas Maksimum Penyaluran Dans dan Penvaliran
Dana Beser Bagi Bank Umum Syanal,

Pengambilan kepotusan penyvedinan dana diputuskan melalyi mekanisme komite
pembisyasn  yang independen din terdapal proses vang memadal uniuk
memastikan penyediaan dana kepada pihak terkeit dan penyedisan dana dalam
Jumnleh besar telah sesum dengan prinsip kehati-hatian, vakni:

211001, Dalam proses penyaluran dana, analisn BMPD menjadi sdah satu baian
proses dalam proposal pembigvasn dan kembali diuangkan dalam
Memorandum Komite Pemnbigyaan

—_—
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21102, Proses penyedizan dana kepada pihak terkait dengan jumioh besar selalbs
dimintakan opini dari Departemen Kepmuban dan Manajemen Rigiko,
sebelum dilakukan komite untuk dipaniskan.,

LS, Setap bulan, Departemen Pelaporan dan Keuvangan menyampaikan
secara berknln besamya BMPD kepuds selurub mnit ketja.

Dalam penyediasn dana kepada pihak terksit, PT. Bank KB Bukopin Svariah selalu
berusahin antuk menerapkan prinsip kehati-hatian dengan memperhatikan aspek
manajemen risiko serta kepatuhan pada regulasi vang ada. Dalam memberikan
penyediaan dana. PT. Bank KB Bukopin Svariah selaly memperhatikan {aporan
BMPD (batas maksimum penyaluran dana) vang rtin diinformasikan oleh
Departemen Pelaporan dan Keuangan, Adaspun secara komposit berada parcka
peringhat 3 {tiga) vakni hasl anabsis self awsessment menunjukkan bahwa
pelaksanaan GOG terkait dengan Batws Maksimum Penvaluran Dana (BMPLY
cukup sesuil dengan kriteria’ indikator,

LLIL  Transparvansi Kendisi Kevangan dan Non kevangan Bank, Laporan
Pelaksanaan GCG dan Laporan Internal

Berdasarkan Pedoman Pelaksansan Gosd Corparate Gevernance terkiit mspek

transparansi kondisi Bank, dianr hal-hal sebagai berikut:

21111, Prinsip-prnsip transparansi dalam penyampaan mformasi keuangan
Bank waitu  Komprehensif Relevan  dan  terkini;  Reliability,
comparability; dan Materiality;

ZLILY Dalam rangka pelaksanaan transperansi kondisi kevangan dan non
kevangan, Bank wajib menvusun dan menyajikan laporan sebagaimma
dintur dalam ketentuan POJK dan SEQTK tentang Transparansi Kondisi
Feunngan Bank:

Z1.11.3, Dalam rangka peningkatan transparansi kondisi kengngan, penyusunan
dan penyajian laporan kenangan mencakup Laporan Tahunan, Laporan
Reuangan Publikast Triwulanan, Laporan Kevangan Publikusi Bulanan,
dan Laporan Kewangan Konsabidasi;

21114, Sehagai bagian dari upaya Bank dalam penerapan aspek transparansi,
Bank melakukan iransparansi  informasi - mengenni  produk  dan
penggunaan data nasabah Bank dengan berpedoman kepoada persyuratin
dan tata carn schogaimana distur dalam ketentuan Bank Indenesia Vj

-——'_—-___
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tentang transparansi Informasi Produk HBank dan Penggunasan data
Pribadi Nasabah.

Selain itu, Bank juga memiliki pelaporan mternal yang lengkap, akurat, dan tepat
wakitu yang didukung oleh sistem informasi yang handal, sunber daya manusia
yang kompeten dan security system Teknologt Informasi (T1) vang memadui

Laporan Tobunan felah disampaikan Bank secara lengkap dan tepat waktu kepada
pemepang saham dan kepada:

Crontas Jaga Keusngan;
Yayasan Lembaga Konsumen Indonesia (YLK

= B

¢ Lembags Pemenngkat vaimu PT. Fiteh Raima Indowesia;

d. PT. Pemeringkar Efck Indonesia - PEFINDO:

¢ Perhimpunan Bank-Bank L'mum MNasional (Perbanas);
Lembaga Pengembangan PerBankan Indonesia — LPPL

g Lembaga Pengembangan Ekonomi & Mannjemen - LPEM U

h. Lembaga Manajemen PPM:

Mujalsh Info Bank; dan
3 Majalah SWA

Selain i, Transparans: laporan welal dilakukan secarn tepat waktn dengan cakupan
sesuai ketentuan peda wehsite Bank wwaw Kbbukopinsvariah com

Dralam hal ind, secara umun PT. Bank KB Bukopin Syariah telah mel aksmnskan
proses mansparansi lerhadap kondisi kesangan don non keoangannya berdasarkan:

o Ketepatan waktu, keakurasian dan cakupan transparansi informast keuangan
den non-kewangun yang disampaikan kepada sake helders (public);

b.  Efektifitas pengelolsan informasi produk dan jasa BUS, pengelolann
pengaduan nasabah seria pengelolaan data pribadi nasabah:

c.  Cakupan laporan pelaksanasn GOG vang disampaikan secara lengkap, shurat,
utuh dan tepat wakmu sera pihak pihak vang menerima laporan pelaksanam
GOG; dan

S ——mr———
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d.  keandalan Sistem Infonnasi Manajemen (SIM) BUS, kKhususnya Sistem
Pelaporan Infemal mampu menyagikan data dan informasi secara tepat waktu,
lenghap, akort, serta kerman faatannya dalam pengambilan kepuusan | bisnis).

Berdasarkan hasil analisis self asseasment tethadap transparansi kondisi keuangan
dan mon keuangan bank, lapomn pelaksanaan GUG dan laporan internal
menunjukkan bahwa cukup sesuni dengan kriteriafindikator, sehingga secara
komposit berada pada peringkat 2 (dua).

21, Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris

Komposisi Kepemilikan Salam Anggota Dewan Komisaris
PT. Bank Kb Bukopin Syariah
Periode Tahan 2023

Mustafa Abu Bakar

Abiel Mu'ti 7 : - 5 . z
3 | Deddy SA Kodir = x : : =z a—

2.3, Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris

Komposisi Kepemilikan Sabam Anggow Dewan Direksi
PT. Bank Kb Bukopin Syarih
Periode Tahun 2023

Pelaksannan Tags Kelola PT Bank KB Bokopio Svariah Talos 2023 m
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2.4. Hubungan Keuangan Anggota Dewan Komisaris Dengan Pemegang Saham
Pengendali, Anggota Dewan Komisaris Lain Dan/Atau Anggota Direksi Bank

2 | Abdul Mu't s 2 -
3 | Deddy SA Kodir - - -

L5 Hubungan Keuangan Anggota Direksi Dengan Pemegang Sabam Pengendali,
Anggoia Dewan Komisaris dan/atan Anggota Direksi Lain

2.6.  Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris Dengan Pemegang Saham
Pengendali, Anggota Dewan Komisaris Lain dan/atau Angzota Direksi Bank

umﬁ # ...... —n i ol L - - -...'-. .

Abdul Mu't : = =
Deddy SA Kodir = £ g

1.7.  Hubungan Keluarga Anggota Direksi Dengan Pemegang Saham Pengendali,
Anggota Dewan Komisaris dan/atau Anggota Direksi Lain

-! En ij mm' H 5 LR ' LUt = ' By 5
1 | Adil Syahputia : 5 .
5 | Agus Sehendro - =
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2.8. Rangkap Jabatan Anggota Dewan Komisaris Pada Perosahaan atau Lembaga
Lain

1| Mustafa Abs Bakar T~ |a Kewa Senat STIE Indonesia Banking
Sehoal
b Dewan Pembing Yayasan [eoser
Imemagional
2 | Abdul Mu'n - g Sckretans Umum PP Muhammadiyah
b Guiru Besar UTN Jakaria
1 | Deddy 5A Kodir - -

29. Rangkap Jabatan Sebagai Anggota Dewan Pengawas Syariah Pada Lembaga
Keuangan Syariah Lainnya

I | H. Ikhwan Abidin Basn, WA, ' &, an -

¥.5c b. Radana Fimance
¢ BTPN Syansh
d. AAA Seburntus

2 | Prof Dr H Syamsul Amwar, MA | Anggota | BMT UMY

210. Struktur Komite, Keanggotaan Komite, Dan Keahlian Anggota Komite

2101, Komite Audit

= Ekonomi Syariah
= Risk Management

2 | Shintn Wulandan Anggeoda - Manajemen
= Audit Perbankan
- Ekonomi Syarish

3| Araud Andaliza Anggota - Manijemsen
= Aulit Perbankan
- Akuntzn

Pelalannann Tata Keloda P'T Bank KR s bsaprin Syarioh Taln 2003 m
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2.10.2. Komite Remunerasi dan Nominasi

L = Perbankan
- Bumber Daya Manusa
= Risk Management

2 | Abdul Mu't Anggo - Perbarkan

= Ekonomi Syarish

= Risk Management

1| Deddv 8§ A Kodir = Perbankan

= Sumber Daya Manusia

= Hixk Mo

- Perbankan

= Fhnnns resowree &
FProfesamal Talenr

{

q Limiar Hasni

{

- Strategy Aresiness

2103, Komite Pemantau Risiko

- Ekonomi Syariah
= Rask Managemen)

2 Atianto 8 Mulyawan Angentn - Perbankan
- Rusk Meegemeny
= Ekonomi

3 Saiful Anwar Angpota - Perbankan Syariah

- Risk Meweagement

= Infarmanon Science &
Conirol Engiteerin

s
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Dafiar Konswltan, Penasihat atan Yang Dipersamakan Dengan Itu vang
Digunakan Oleh Bank

— | _ s

Hakim Subrata hazkaem = Mdana
Graha Pusaka
Julan Cideng Barnt Mo 835 L2
Jakarta Pusat

2 | Kansor Hukam Menangani permasalalan | Perdata
Mulyamu & Duroe Centennial Tower b
Li 37
Jalan Jendral Gatot Subroto No, 24-15,
Kuningan - Jakaria

3 | Kamor Higkum Menangani permasalahan | - Perdata
Poena di Sheha & Associates bukum - Mdana
Jalan Boulevard Barat Raya, [C-VIS0,

Kelapa Gading, Jakartn Utara

4 | Kantor Hukuem Menangani permnsalahan | PEPLI
Suhendra & Partners Law Firm hukum
Jalan Pintn Air No. 53, Kel Pasar Bane,
Kec. Sawih Besar, Jakarta Pusal, 10710

5 Kamor Hukum Mensngani permasalohan | Perdata
DSC Partnership hukum
Gedung Arva Ciking L14
Talan Cikini Raya Ne., 60, Menteng

l Jakarta Pusat l
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L1, Kebijakan Remunerasi dan Fasilitas Lainnya (Rermuneration Package) Yang
Ditetapkan Rapat Umum Pemegang Saham Bagi Dewan Komisaris, Dircksi,
dan Dewan Pengawas Syariah

1.11.1.

Kebijakan Remunerasi

212,11 Tugas dan Tangeung Jowab Komite Remunsrasi

[T Mualh Abubukar Komisars Utaa Independen | Ketwa
2 Prof Dr Abdul Muti, M.Ed | Komisans Independen AngRoty |
3 | Deddy 5.4 Kodir Komigns Angiots

| 4 | Umar Hasni Kepala Departemen SDI | Angaota

Tugas dan Tanggung Jawab terkail dengan kebijakan remuncrasi

a,
b.

Melakukan evaluas: terhadap kebijakan remunerass:

Memberikan rekomendasi kepads Dewan Komisaris mengenni
Kebijakan remunerasi bagr Dewan Komisars, Direksi, Dewan
Pengawas Syvariah untuk disampaikan kepada RUPS dan Kebijnkan
remunerasi bagl pejabar eksekutifl dan pegawai secara keselumhan
untuk disampaikan kepada Direksi.

21212, Tugas dan Tanggungjawab terkoit dengan kebijakan nomings:

Menyusun dan memberikan rekomendasi mengensi sistem dan
prosedur pemmlihan dan/atau penggantian anggota Dewan Komisars
dani Direksi kepada Dewan Komisans uniuk disampaikan kepada
RUPS;

Memberikan rekomendasi mengenm  calon  angpota  Dewmn
Ronmsans  dan‘atan Direksi kepada Dewsn  Komisars  untuk
disampaikan kepads RLPS;

Memberknn rekomendasi mengenai Pihak Independen yang akan
menjadi anggota Komite Audit dan Kamite Pemantau Risiko kepads

Dewan Komisans,

2.12.1.3. Frekuensi Rapat

Selama periode tahun 2023, Komite Resuunerasi dan Nominasi Bank KB
Bukopin Syariah telah mengadakun rapat sehanyak 4 (empat) kali,

I'h"'lll-]'ﬁ:‘ill.l'l-illli Taitu Kelila 171 “.g|1|| I H “||L.|:|“.i|| l-u:.,;|j'|;||:| | FTLITTT e | i
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2.12.1.4. Pengukuran Kinerja dikaitkan dengan Renumerasi yang meliputi

. Tmjauan mengenai kebijakan Remunemsi yang dikaitkan dengan
penilaian kmera:
13 Kinerjn kevangan perusahasn,
2)  Prestasi keca individual,
31 Kewapran dengan peer growpe dan bernclumark imdusiry, dan
4)  Pertimbmngan nsiko yang mungkin tmbul dikemodion  hari

sesum dengan sasarn dun strategl jangka panjang perusahaan,

Sistem penilaian kinerja perusahasn dilakukan secara objektif dan
berorrentas pada pengembangan karyawan dengan memperhattkan
prestasi kerja dan perilabu karyawan yang sesuai dengan budaya
kerja dan nilsi-nilai utama perusahaan

b, Melode dalmn mengaitkan Remunerasi mdividu dengan Kinern
Bank, kinerg unit basnis dan kinesga individu:
Kmerja perusoham aksn mempengarul  penentuan  besamya
remunernsi khususnya yang bersifat vanabel, dan kinerga mndividu
karyawasn dilakukan manimal setiag ssiu ahun sekali,  Hasil
penilaian kinerja individu ini menjadi dasar bagi apresias
perusahaan dalam bentuk bonus, promosi. peninjauan jof Jeved dan
kennikan upah karvawan.

2111, Fasilitax Lainnya Bagi Dewan Komisaris, Direksi, Dan Dewan Pengawas
Syarinh Periode Tahun 2023

2 Fasilitas Lainnya )

Yung Dapat Dimiliki 2 25} 3 | 863 -

Yang Tidak Dapat - - - -

Dimiliki

TOTAL N 1675 | 8 6.773 z 433
*) Dinlal Gim ckutvalen mupah .
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1123, Jumiah anggota Dewan Komisaris, Direfci, dan Dewan Pengawas Syarish
yang menerima Remunerasi dalam tahan 2022 dikelompolkkan dalsm kisaran
tinghkat penghasilan, sehagaimana Tabel dibawah ini:

| DiasRp2 M = »

i

2| DimtasBp | M sd Rp2M -
3 | Diatas Rp 300 )t o/d. Rp | M l
4 | Bp 300 Jt Kebawsh 2
Keferangan ;

"1 Yang diterima dalam beniuk keuangan (Mon-Nasura)

124 Remunerasi yang Bersifml Variabel

Remunerasi yang bersifat variabel yang diberikan kepada pengumus sesum dengan
Memorandum Komizans yang mengatur lentang Pemyesusion Remunernsi
Pengurus PT Bank Syariah Bukopin sehagai berikut:

2.12.4.1. Bonus/lasa Produksi diberikan secars tunm dengan besaran mengacn
kepada rehomendasi Komite Remumerasi dan Nominasi  dengan
memperhatikan kinerja dan kemampian perusaboan;

21242 Bantnan Pendidiken diberikan sesuni ketentuan intermal dan dak
melembaga;

21243, Apresias selesa misa jabuton diberikan secorn tunai dengan mengucu
kepada  rekomendast Komite Remumerasi dan Nominasi  seria
kemampuan perusaham;

2.12.44. Asuransi Purna Jabatan, dicairkan setelah masa jabatan berakhir.

2,13, Rasio Gaji Tertinggi dan Gaji Terendah

3 i L gt e e e e ' o y
I | Rasio gaji Dircksi yang tertinggi dan térendah | 401
3 | Rasio gaji Komisans yeng terlinggi dan terendah 1,391
4 | Rasio gaji Direksi tertinggi dan pegawai tertingai 1671

Felalosmnann Tatn Keloks T Bank kB Bukopin Syariah Taliun 2003 m
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2.14, Frekuensi Rapat Dewan Komisaris

|| Janusri | 3
1 | Februari i 3
3 | Mara ¥ .
4 Apnl = .
5 | Mei 2 &
& | Juni ? -
7 | Juli : =
B | Agustus . H
9 | September 1 i
10 | Ckaober . a
Il | November ] 1
12 | Desember | ]

Jumlah Ragal ¢ Dm | Thn) 7 2]

L.15. Frekuensi Rapat Dewan Pengawas Syariah

Pelahsnmnun Tatn Weloln T Bank KB Bukopin Svartah Talun 2023

I | Januari 1 2
2 | Febrari I 2
3 | Maret 1 z
4 | Apnl 1 2
5 | Me [ 2
6 | Juni [ 2
7| Il | 3
8 | Agusts 1 |
9 | Seprember 1 Z
10 | Cktoher 1 2
11 | Movember I 1
12 | Desember 1 1
Jumlah Rapat ¢ £ [2 Fuslan) 12 n /”
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.16, Jumlah Penyimpangan (Internal Fraud) yang Terjadi dan Upaya Penyelesaian
Oleh Bank

-I:ml Flm - e | i ... -y il inr, : T Al 1 STkl L . [ o) .... =L

Telah Diselesaikan - . 2 2 - -
Dialnm proses = - = - = 2
penyclesaian di

intermal Bank

Belum diupayakan - - - - - -
penvalssainnny s

Telah ditindak - - - - - -
lanjuts melatui

proses hukum

217. Jumiah Permasalaban Hukum dan Upaya Penyelesaian Oleh Bank

. Tﬂ.h . I - =-.....-.' ] " |
(telah mempunyai kekustan hukum vang fetap)
. Masih Dalam proses penyelesaian 1) 5
TOTAL 12 5

Rincian Permasalahan Hukum Tahun Pelaporn sampai deagan Desember 2023

PT Arah Globalindo Utams

PT Permaia Ayah Bunda Progres
PT Estu Maju Inkracihk
PT Sunghyung Progres
Juliadi Progres
| Sahat Tumanggor Progres f /

Pelaksamaan Tatw Kelols PT Bank K Bulopin Syariah Tahun 2023 m
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PT Mitra Bersama aRealty Prowres
T Gaabaa Hidleo Musuniara Progras
PT Sumber Mitra Jaya Progres
Hartono Progres
PT Berkah Tlga Usaha Progres

PT Inti Khatulistiwg Selesai (Telah dilakukan

Pembayaran

1 Pidana Koperasi Rizky Abndi Progres
P Haka Utama Proygres
PT Gemilang Viama Alen Pragres
K hairoedin Pasaribii Progres
PT Masn Depan Persada Progres

L18. Trunsaksi Yang Mengandung Benturan Kepentingan

.19, Buy Back Shares danjatau Buy back Obligasi Bank

Untuk Buy back sharex damfatan buy buck oblipasi Bank, maka kondisi tersebut
fidakibelum terdapat atau dilakukan oleh PT. Bank KB Bukopin Syariah,

2.20. Penyaluran Dana Untuk Kegiatan Sosial Baik Jumlah Maupun Pihak Penerima

Pemberiun dana untuk kegiatan sostal selama perode pelaporan diantaranya adalah sebagai
berikut:

e———————— . — . .
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| i . Fumah Quran
Rumah mj h?h Shalihin Januar 2023 | Rp pLEEIRUIRE Ash Shaliiin
EmEAn
4 Bantue Ramah Tahifdz: . Ruimab Tahficdz
b ehrman E| 94975 407,
Y pgyakarta B ave g Yogyakaria
Bantuan Operasional Masjid | ) Masjid At Tagwa
3
At Taqwa Depok Februan 2023 | Rp | 00 000,00 Depok
Bantwan Dena Mushela Al
A Hssna - Maulid Nabi Pebruari 2023 | Bp 100000000 | ot A
Muhammad Saw (444 H
Bantwan Mukalsah Gur
5 | Rumah Quran Ash Shalikin | Febrai 2023 |Rp 200000000 | omet Quren
Al Shalihin
Februari
& Bannsan Crana Yayasan ¥ayasan Dlars
Durus Sa'adah Boger Februad 2021 | Rp 1000000000 | (HCRt PP
F Masyarakat
Kegiaan Jumal Berkah ; :
F
Kanicr Pusst Februsr: Februan 2023 | Rp &, (K0 Q0 1) Sekitar Kantor
Bantuan Dana Operasional Misjicd Al Falah
B
Masiid Al Falah Sursbays | MIT203 | Rp  §000.000,00 R
Bantuan Dznz Kegiatan
LMEM Bamndhan di Ya Yatim
& Vasan
Vg Vo Mandisy: | 203 (Rp. 0000000 | o feekdiis Savabiys
Surabaya
Bantuan Dano Peringan
W | fsraMirj Nabi Mubammad |  Maret2023 | Rp  1.000.000,00 “‘”‘:"::‘“"‘
Saw 1444 H Aceh
11 | Banan Dana Pembangunen | Maret 202 10,000.000,00 "“‘j;:k‘:;”""
" Masvarnkat
Kewiatan Jumat Berkah §
12 i
K p " Mnred 2023 Rp 4 501000 00 E:ht::iuntm
Baniuan Mukafash Gur
13 | Rumah Quran Ash Shalihin | Maret2023 | Rp  2.000.000,00 T::‘" Qean
e Shalthin
Baptuon Kegstan Pﬁ"m.glhﬁ Masjid Al
14 Ziarah Kubro Haul H. Mared 2023 Rp 10080000, 00 Murthado
Muriadhe  Salemba
e Masjid Al
i5 | Bantaan Dana Zis Masjid Al .
adiarthinde Budhas Apnl 2023 Rp 2003, 000,00 burthado
Salemba
Bantunn Dena Kegintmn 3 | Masjid Ar
ib
e Apil2023  |Rp  S00000000 | o S =]
Bartuan Dana Kegintan ;
17 | Sosial Dharms Wanita Uin | Aprl2023 | Rp 21.915.000,00 | Dhurms Wanita
| Uin Jakarta
Takaria
8 | Bantan Thr Linmas Pasehan | April 2023 | Rp  5.000.000,00 | Linmas Passhan

Pelukssinnnn Tama Kebolis PT Bank K1 Bukopin Syartih Taboe 2023



5 KB Bank

Syariah

| Bantuan Pembanyuman
191 Yayasn Baitul Ml Kee | Apil20233  |[Rp  3.000100.00 | OYesn Baiwl |
Baki R MI-E Kee. Baki
Bantuen Dana Pembangunia Masjid Nurul
20| Masgiid Nural Hidaysh Alam April 2023 |Rp  10.000.000,00 | Hidaveh Alam
_Sutern Serpong Sutern Serpong
Bantuan Dana Kegiatan _
21 | Baksos Pondok Pesantren Al | Aprl2023 [ Rp  10.000.000.60 Fﬂr:dﬂh Fafnngn
Qur'aniyyah Al Qur'amiyy
Hantuan Muckafaah Gury
22 | Rumah Ouran Ash Shalihin | Apnl 2023 | Rp  2.000.000,00 T”"" ‘:'!"F"
April th Shalihin
Bantuan Dana Pembangunan Pondok Pesaniren
a3 | Asrama Dan Mesjid Pondok , Mehammadivah
Pesantren Muhammadivah A 408 Rp 300200000 Ciresikan
Grresikan Surahava Surabava
Bapfuan Dang Sogial ?
II Kesiatan limi Dpd Aceh Ms 2023 Rp 2000 000,00 | Timi Diped Aceh
35 | Bantuan Dann Yayssan Al : Yayasan Al Fatha
che e Mii 1077 Rp  1.004.000,00 P
Banmuan Dana Saqiinan Maielis Tali I
0| ¥atim Majelis Talim Nunil | Mei2023 | Rp  J000.00n00 | ¥ posirirs
- Fﬂlil’l Il - } HHI_EI’I_
Bamuan Drana 100 Mushaf
27 | Quenn - Rumah Quran Ash Mei 2023 | Rp 500000000 i‘::“é;ﬂ::f:
Shalihin AL,
Santunan Bantusn ngimh
Perdiclken Karydnan Pusat Dan Caban
2% | Alibdayn Kantor Pusat Dan Mei2023 [ Rp 3420000100 | U0 LT 5
Cabang Selain BDG, SBY, SRY 'I"E"r'l
YOY, MDN Ml[l'hl =
Bantuan Mukafash Gy |
i . | Rumah Quran
2% | Rumah Quran Ash Shalikin Mei 2023 Rg 200000000 | 5
el ) B! { Ash Shalrhin
. Masyarakat
) Foegitan Jumat Berkah a 2
Kautor Pusat Mok Mei 2023 Rp .00, 000,00 Sshlpa::;mnu .
Kegiatan Sosial Ramadhan
R My arakal
3] (Sanunan, Donasi Masjid, ik 242 000 210 i
Takiil Grasis, Sembaks | Mei 2023 Rp 219,00 Sclnh':;:::nmr
| Gratis) I
Keglatan Scstal Ramadhan Masvarakat Dan
Cabang Bukittingn . Masjid Sekitar
o { Santunan, Takiil Gratis Dan e By TGN Kantor
Domasi Masjid) Bukittinggi
Kegiatan Sosial Ramadhan PR —
33 | Aren Padnng {Santuoan, Mei2023  |Rp 700000000 | Masjid Sekitar
lakyil Giratis Dan Domasi Kiantor Pidang
e Mamd) :
Koaian Sosisl H.m;lluu T
Cahang Samarin : I
34 (g s, Takiil Chiatis Dan Plen 2023 Rp T 00, 00 K:mmf;;mﬂ
Donasi Masjid) L

7/

Pelaksanamn Toin Kebola U Banh KB H||1-|||||'r|'|. H_l.'url:rh Vighpee 20023 =



b KB Bank
Syariah
Kegintan Sosial Ramadhan
Cabang Sidoarjs {Samtunan, . Masyamknt Dan
33 Takijil Geatis Den Dongs Mei 2023 Bp 700000000 | Masjid Sekiar
M-Hjtd} Kamor Sidoarjo
Kegiatan Sosial Ramadhan Masyarakat Dan
Cabang Yogyukana | . Misiid Seki
36 ikl s
{Semunan, Takjil Gratis Dan el By 7.000.000.00 Kantar
| Dranasi Masjid) Yogyakarts
Kepiatan Sosial Ramadhan h::ﬂﬁalunm
Cabang Medan ( Santinin, : o
| Takjil Gratis Dan Donasi Mei 2023 | Rp  7.000000.00 | Kantor Medan
hAasid)
Kegiotnn Sosial Famadhan i =
Cabang Bandung {Sznuman, ; A
38 “Takjil Gratis Dan | Meai 2023 Rp  7.000 000,00 Masjid Sekitar
Masgid) Kanzor Banduing
| Kegatan Sosisl Ramadhan
Caharny Makassar (Sanfunan, . Ml{ymkml.h.n
_ Masjid) Kentar Makassar
Kegiatan Sosial Ramadhan 1
40 e S Mei2023  |Rp 67032 st |
(Santunan, Takjil Gratis Dan i d WAl | ot ek
Dhovsasi Misjiif) Kantar Semarmang
Kegiatan Sosial Ramadhas '
a1 | Fewang Sola(Santua, Mei 2023 |Rp 700000000 L::m;h::m
Takjil Gratis Dan Donasi et b TN HE i
Masjid) Kantor Solo
Ecuioinn Sosial Ramadhan Mazyarakai Dan
Cabang Banda Aceh Masiid Sekitar
# | (Saoumen, Takjil GratisDen | ME I3[R 700000000 | L Randa
| Donas: Masjid) - Aceh
Kegiatan Sosial Ramadhan N
Masyarakat Dan
43 | Cobong Surabuya (Santunan, | Loopey | Ro 700000000 | Masiid Selitar
Takjil Grratis Dan Donas K g
Vinsjid) o antor Sursbayn
Santunan Bantean Karyuwan
H Penchidikan Karvawan Pobad 2023 g 20 00 DR Ahbdnya Area
Adihclya Area Gading Ciandang
Santunan Bantuan Earyawan
43 Pendidskan Karyasan hfes 023 Fp 3.791.667.00 Alihduva Area
Alihdaya Area Bekas _ Bekasi !
=anfunan Baniusn Kanyawan
46 Pendidikan Kanyaaan Ml 2023 Rp 22 00, 000, 5 Alihdays Area
Alibdiya Area Bud Bsd
Santunan Bantuan Karyawen
7 Pendidikan Karyawan Mei 2023 Rp 329166700 Alihdayn Aren
Alihdaya Arca Kramat Jaii Framin Jati
sartunan Bantuan Karvawan Alih
48 | Pendidikan Karyawan Alih Mei 2023 Rp  5.900.000,00 Draya Kanto
Daya Cabang Bandung Cabang Bundury |

Z
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Santyman Baatusn Karyawan Alil |
49 | Pendidikan Kanyawan Alih Me 2023 Rp  4.000.000,00 Drava Kantor
Daya Cabang Surabaya Cabing Surabaya
Sumtunan Bantunn Earynwan Alil
0 | Pendidiken Karyawan Al |  Mei2023 | Rp  260neopon | R Kantor
Daya Eabnng Yopyakaris ?{"ﬂ""ﬁ
Santunan Bantuan Karyawan Alih
| Pendidikan Karvavan Alil fler 2003 | Rp 5 0H0, (W0, D) Draya Kantor
Draya Cabang Medan Cabang Medan
Bantwan Hewan Curban Idul | o
52 Adhs 1444 H - Pp Jumi 2023 Rp 3000000000 | Muhsmmadivak
Muhammadivah | Menteng
Baniuzin Hewan Ourban [dul
53 Adhba 14 H - Pom Keb Jumi 2023 Ep  10.000.000,00 Pem Kb Barw
Baru
Bartuan Hevwan Chrban Yayasan Poadok
5 ¥y asan Pondok Tahfidz Jumi 2023 Rp 3000 00,00 Tahfidz Ash
Ash Sholihin Bhalibin
Bantuan Hewan Qurban - . Mpe Rangkiang
| - ; 2023 0000,
Mpsz Ranghianig Peculi Fumii 2023 Rp  9.000,000,00 | Pudduli
Bamtuzn Hewnn OQurban - } o Lassmu Ma
54 L. azicont TR Takaets Jama JOZ3 Bp 3 300.0010,00 ! fidurti
Bemgen Hewan Qurban - ;
57 Uiy Muh Sumut Jimi 30023 Rp  25.000.000,00 Ulniw Sdub Sumut
Bantunn Mukafash Guru i T
38 | Rumah Quan Ash Shalibin | i 2023 [Rp  2op0mogop | T Su
Jui Ash Shalihin
50 Kogastan Jumat Berkah Jui 311 R 4. 500,000, 00 M_a:.],-u;u'kul
Eantor Pusat Juni uri p : ¥ mlml'usa:m
Bantuam Setoran Awal
Fembukaan Rekening Masiid : Lembagn Dakwah
id - Lembaga Dakwah Jawa i o3 o RS Jaws Tengah
Tengah
Bantuan Setoran Awsl "
. ; Masiid Al
Pembukaan Bekening Masiid "
6l - Masjid Al Hidavah di Jule 2023 Rp L0 000 40 Hstd;].la]i i
Sidansjo A
Bantuan Setoran Awal Pa Aisyivih
gy | Pembuiean Rekening Magiid | - oo ones oo 10060000 | Kneang Hill,
- Pa Migyivah Kamang Hilir, Bukith
Bukittinzgi e
Bantunn Setoran Awal
63 | Pembukaan Rekening Masiid | Juli 7023 Rp 1 00.000,00 M“’T‘“fﬁ‘
- Mushala KBBS Aceh =
Bantuan Setaran Awal
Pembukaan Rekening Masjid : Masjid AL
W el AT el ] | L HELO00E0 | v &b Aeuh
Aceh
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Keuiatan Jumat Berkah Masyarakat

65 T antor Pt hil: Juli 2023 Bp & 000 004,00 sﬂmF: Kanto

-5 H
Bantusn Brang Kegiatan
T Tz & Wisucda Tahfidz Juli 2023 Rp 400000000 A Shelihin
2023 Ash Shalihin
Baotuan Seforan Awal
Pembukean Rekening Masjid . Masjid Al
67 " B 2 H
- Magjid Al Mujahigin Dhd | TUH2023 [ Rpo 10000000 |, L b 48
45
Bantuan Satoran Awal i
Pembukann Rekening Masjid . Hmisd An
68 Maid An Mudhalls Ar Juli 2023 Rp R .M:M’Jn Ar
Bantunn Sctoren Awal Lk
Pambukaan Rekening Zis - ; o
Ao tacmi R e Rins i Juli 20723 Rp (EEREN Ry K-I!Iﬂ!lh.'_l.'l::lﬂ er.u
Erantat Iad ch Eoramut Jai
Basthuai Seforan Awal 5
; % 5 Masjid As
70| Pembukean Rekening Masjid Tuli 2023 Rp 1610000, 00 F .
~Masjid As Sajadsh di Bsd e aniion
Bantuan Setonin Awal Ninifictla &l
Pembsukaan Rekening Masiid g
T it Al b Julias | Rp 100.000,00 Iitihad di
Surabava Ay |
Bantuan Satoran Awal
: ; Lazis thhas Bulu
Perbuleaan Rekening Fis - .
Laris Nbhas Bukittinggi di it he WS B“hﬂr.'tw .'E
Bukirringi Bukittinzgi
Banfuan Setoran Awal Lazismu
Pembukean Rekening Zis - : Bukiningg
B | Lasiion Bukitiinggi Quiban | 092023 |Rp 10000000 | o0
di Bukittinggi Bukitingg
Bantugn Kegiatan Sosial SME T1
Musvawarsh Dacrab .

T4 - i
Mubammadivah i SMK Tl Juls 2023 Rp 5 000,00 Mul:.?;:ndwuh
Muhnmmadiyah Cikampek e

Bantugn Dana Santunan Kam
75 | Yatim Dhoafi di Kampung Mizoz3i | R 1.000,000.00 . ARG
Panggulan Al o
Buntuan Setoran Awsl .
Pembukan Rekening Masjid : SR
7% Vyan MaBisideal Toinuiah Juli 2023 Rp 100, 000,00 Hli’!.n.l-dwl Jannah
di Bemarang b
Bantuan Kegiatan Sosial Lembags

17 Edukzs Keaipian Rakemnis Juli 2023 Rp 50000 000, 063 E \ Ph

Lembaga Ekonomi Fhru S
Baniusan Setoran Awal
7% | Pembukaan Rekening Zis - w20z | mp iapongy | Aomeh Seddh
Rumah Sedekah Bubitinagi - REANIRER
Bantuan Mukafash Gurg
79 | Rumiah Quran Ash Shalikin w2023 |Rp 200000000 | Tumah Quran
Tuli Ash Shalibm

Pelaksnmuan Tatn Kelola 1T Bank KB Bulopin Syavinh Tehan 2073
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| Bantuan Seioran Aowal
: & Bfushala Al
Pembukaan Rekening Masjid ! T
0 . Mushals Al Mukminin Juh 2023 Rp (DT TR M;m]n;umn
Padung s
Bantuan Setoran Awal
| Pembukaan Rekening Masjid . Riq Tuo Sursu &
T R Tuo Surm 2023 (ke 10000000 | T ininggi
Bukitinggi _
Bantuan Setoran Awal
£ Blm Baiful
Pembuknan Bekening Zis - i R
3| Bkm Bail Mugermbin o | 020 (Fe 10000000 | Mugeerstin di
Mypeh
Ageh
Bantuan Kegiatan Sozial
; Muhammmadiyah
. | P ML ANRRI D wli2023  |Rp 500000000 | Dan Aisyiyah
Wubmmalywii Diia Kota Bekas
Alsyivah Kota Bekasi
Bantuan Setoran Awal
Pembukaan Rekening Masgjid G Masjid Among
” - Mas. Azung Pelitn Juli2023 - Rp 10000000 | by Samarinda
|| Femarindy |
Bantuzn Setoran Awsl
Pembiakann Rekening £is - Baznas 59 Kota
g5 Baznas 50 Kota Juli 2023 Ep | 310000, £ { [nfnk/Sedskeah)
i Infak/Sedekah) di di Bukittnggi
Rukittings
Bantuan Setoran Awal :
Pembul ; 2 Panti - Asuhan
e | FNIRE PML-~ Juli 20623 Rp 10000000 | Mande Kanduang
Panti Asuhan Monde di Hukittings;
Kanduang di Bukittinggn i
Bantuan Seloran Awal
Boamns 50 Kota
Pemnbukann Rekening Zis - T :
E S0 Kot (Zakat) di Jufi 2025 Rp 100 Q00 éﬁm: 1!1.
o e i
Fukivinggi
Bantuan Setoran Awal - !
98 | Pembukan Rekening Masiid | Juli2023  |Rp  100.000.00 ”“’f‘f:"‘};f;'“‘"
- Masjid Lazisma Kaltim
| n
Baniupn Pembangunan * { B 600 60 Masfid Al Falah
82 | Masjid Al Falah Benhil T L ' i
Bantuan Setoran Awsl
o Maz Ar Rahmian
Pembuknan Rekening Masjid it
) TR g Juli 2013 Rp [0, 000, 00 E:Im;;\::n
Bum: 3 Beis
Bantuan Seforan Awal
Pembubkian Rekeming Masjid ; Mus. Taqwa Mub
L - Mus Taqws Muh di Jal: 3 he HR di Buki ttingyi
Bk ttirzei
Bantuzn Eamra.n Aswal I! Mol Almumgin
gy | Pembukaan Rekenmg Masgid | -y opon0s gy 10000000 | Kabun Puinsan di
« Mus Alnutagin Kabun Bukitfinggi
Pulasan di Bukittingyi
Bantuan Setoran Awal L skl To0n
T S%e =
53 ] i Agrusiug 2023 Rp 110k RO, 0D Eoramat Tzt di
Pembuknan Rekening Zis = Eiumat Jat

e e eees————————————— . ¢
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Lazismu Pom Kramat Jasi di |
Kramat Jai
Bantusn Setoran Awal . M "li.-".-l
94 | Pembukasn Rekening Masiid | Aguss 2023 | Rp  100.000.00 i
- Masiid Al Makmur Teg .
Bantuan Seforan Awal
Fembukaan Rekening Masid Masiid At Tagwa
95 it At Twen. Agustus 2021 | Rp 100.000.00 & Salemba
Salemba .
Bantian Setocan Awal
Pembakann Rekening #i4 - Pavpa Cab Kotta
“’ mum O
: Paypn Cab Koita Barat di A |0 100 Barat i Solo
sefe -
Bantuan Setoran Awal ik Al T o6
97 | Pembukaan Rekening Masjid | Awustus 2023 | Rp 100.000,00 s PR
| -Mas Al lsra_di Sumarinds s
Bantuar Setoran Awal
¥ Lksa al Oolam
| Pembukasn Bekening iz - = 2
) Lo A okt Ao Aguanus 2023 Ep LR ] hznr::wnu di
I di Surabaya il
Bantuan Seicran Awal
50 ! Pembukian Rekening Masjid | Agusms 2023 |Rp 10000000 "“TAL““”
| -Mus Al Manar di Acely
| Bantuan $etoran Awal o
100 | Pembukasn Rekening Magjid | Agustus 2023 | Rp MR RGN . ET:LI:{I o
- Mas Sirsjul Huds i Aceh |
Bantuan Seioran Awal
101 | Pembuksan Rekening Musjid | Apustus 2023 |Rp  1oooagoe | et
- Mushalla Al Mujahiddin 4
mw “ﬁ Mits Tabfigh &
(Trx} M.uj:li!-h'[j]sl'lc'luh: ligh & Agusms 2023 | Rp 100, 000,00 H:mq;l:ﬂnhFWM
Ketarjihan PWM Acch L
Banta 5"‘“;::&':[‘“1‘ Mjls Ekonami &
103 M‘F"{: _”"“‘wh' Hoomis | ARSI |Rp 100K | Kettgokalin
Ketenngakerjzan Pwa Aceh
Bamiuan Kegiatan Perajian
i04 | Dan Spntungn FBR Jakarta Aumstus 2023 | Rp 10000000 | FBR Jakans Pusat
Pusat
Banuan Pembelian Karper i i 360.000.00 Masjid Kbbs
03| Magid Kbbs Kastor Pusy | ASvHa 202 | Rp 31360000, Kantor Pusat
Bantuan Setoran Awal
5 : Langgnr Af
Pemhuknen Bekening Masgjid ’ ;
1og |~ At Tovyibab il Agiss 2023 | Rp 1 00.000,00 Tﬁn;y“mdl
Samarinda
Bantuan Setoran Awal Nkl i
: ., Majelie
joy | Pembucamn Reloening Masiid |\ ey | gy | 0401 000,00 K esejahieruan
- Majelis Kessjahleraan Sosisl di Aceh
Sosial di Aceh S
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Bantuan Sptoran Awal Malelis K
P‘ﬂm-h“m'l “.'Et.ﬂ.ﬂl. . ‘J 1'% PR
108 e &IEE”F:’E'“ Agustis2023 | Rp  100.000,00 | Haten (Pwa Aceh)
 Aceh) di Aceh Bt Aseh
Bantusn Ssloran Awal \ Rumah S-Erlm-l-h- |
Pem Rekeming Zis - m
0% Mmmﬁ;"m’jﬁ :;m Agustus 2023 |Rp  100.00000 | AlFurqan Sby i
- T - - Surabaya
Baniuan Setoran Awal
Pembukaan Rekening Majelis Hukum
10 [ Majelis - Majelis Huloe Apustus 223 | Rp 1063, 030, 0 Dan Harm Pwa
Dan Ham Pwa Aceh di Aceh dl Acch
- Mdl . II
Bantuan Setoran Awal T i |
1y | Pembokann Rokening Zis - | . FARa A
Lasiess Aedh gustus 2025 | Rp 10000000 | Mubammadiyab
Mubammadiyah di Acah Sibelb
Banman Setoran Awal -
Pembukash R-Bkl!ni.ng Majelis Paud
1z Majedia - Majelis Paud Amimus 2023 | Rp | 003 3, 0 Dasar &
Dasar & Menengsh Pwa, di Dfeneagali P
oy di Aceh
Bantuan Sesoran Awal Maiall
5 felis
13 Mam:t_’m mﬁm Aistus 2021 | Rp 10000000 | Pembinaan Kaer
Kadet Pan di Acts Pt A
Banuun Mukafaah Guru | '
114 | Rumeh Quran Ash Shulihin | Agusus2023 | Rp  20000p0pe |  umah Quran
" Austus Ash Shalilan
Bantuan Setomn Awal M'Eqiid
| Pembuiaan Rekening Masjid AnLemb
15 | ™ Magid A Lemboga Agostus 2023 | Rp 10000000 | oS gf&
Budayn Seni & Olahrags Olahraga
Bianmian Seforan Awal
]Zﬂ:ndh'..l hﬂ?gﬁmgi LEMHBEAGS
ajelis = A | PEMELITIAMN
e PEMELITIAN & Apusis 2023 | Rp 10000000 PENEEMBME
PENGEMBANGAN PWA AN PWA ACEH
ACEH
Bantizan Seicran Avwal - |
117 | Pembukaan Rekening Zis- | Agusius2023 |Rp  lonoeopp | DFFeduli di
Dt Peduli i Surbaya SHifmApe
; hiasynrakat
118 “F"ﬂ’: méﬁj:f::‘ Agustus 2023 | Rp  6.000.000,00 Sazl-:i:: ::nll.u'
Pantuan Setoran Awal
Pembukaan Rekening Masjid Mushalla Al Wadi
W Mushallg Al wadi | ABSRSOZ (Rp o 10000000 | T
Bukitting
Bamtunn Setoran Awal |
Pembukann Rekening Masjid _ Magjid A
120 | -Masjid As Sholihin Agustus 2023 | Rp 100 (K0, 40 Sholihin di |
Surabaya | Suraboym

Pelnksunuan Tt Kelols BT Bank KA Bukopin Svariah Tahun 2023
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Baniuzn Setoran Awal Yys Rump
Pembukaan Rekening Masjid SeRTe P
121 : 2
- ¥ys Rumpun Bambuindo Agustus 2023 | Rp 1, 000,00 Eamﬂxndnﬁm
Aceh di Aceh i
Bantuan Secoran’ Awal Lad
122 | Pembukaan Rekening Zis- | September 2023 | Rp |04 000,00 = E
== l#rismn Surabava e
Bantuin Setorun Awal |
Pembukaan Rekening | Draaryl Quwran
123 i 5 023 ; -
Msjelia. - Dismoal Qlctan | Sepember 2023 | Rp 1000800 Mardhatillah
Mardhatillah 5
Bantupn Sefomn Avwal I
; Tahfdz
Pembuk
124 Mﬁ;“fﬁiﬁ;’“ Seprember 2023 | Rp  I0000GK00 | Sulsimaniyah
|| Sulsimaniyah Sumbar R
Pt Setor Avel Panti Asuban
Pembukaan Rekening Panti - vt
05| Spe bk Aisyivah Cap | SePtember 2023 | Rp 100.000,00 ijs:n,-a_m Cah
B'.D{ETMEEI‘: oty Tangak
~HTR A - Panii Asuban
125 | Pebukaan Relening Punti - | o oo ngns | Ry 10000000 | ‘Aisyiyah Cabsng
Panti Azuhan Aisyivah
Cabiang Naggalo - e
Bamtuan Setoran Awal Yys
Pembukaan Rekening Fis - :
a7 | Poeaan RARIK L | oopember 2023 | Rp 10000000 | Bilyatimipedul
v8 Bilvatimipeduli di .
Sural i Surabuavn
Bitrtuan Setormn Awal !
128 | Pembukasn Rekening Masiid | Seplember 2023 [ Rp 10000500 | 10 Svoidn @
- Mas Syuhada' di Padang == -
Baniuan Setoran Awal Pamti Asuhian
Pembukaan Rekening Panti - Putra Aisyivah
125 . Sty 1 ; i
Panti Asuhan Puira Alsyiyah | SPemper203 (Rpo 10000000 | pale di
Nanggale di Padang Padang
Eignfa Sctaisn Ay Rumah Sakinah
Pembnikaan Rekening Dan Tahfids
130 | Majelis - Rumeh Sakingh | September 2023 | Rp 100.000.00 ﬁ'i'“ j: s
Dan Tahfidz Aisyiyah di o
Padang |
Bantuan Setoran Awal
. i Mas Al Ma'arif
Pembukaan Rekening Masjid :
B | Mait P g | Seplember 2023 | Rp 10, 6304, £0 :3;:;: &
Surabaya s
Bantuan Setaran Awal
; 7 Mdia H Abdul
Pembokaan Rekening Masjid | .
13z - Midta H Aldul Manan i September 2023 | RBp 100 (30 3, O &Tm :||I
Bukittinggi g
Banuan Pembedion Bers
133 | Unuk Pondok Pesantren Al | Seplember 2023 | Rp  5000.000,00 | Fomek Pesantren
Al lrtgan
lticpzn
Baniman Setoran Awal
Pembukmmm Rekening Masjid L bdas Murul  [mian
15 - Mas Nunid Iman & September 2023 | Rp 100.000,00 di Bukittingg
Bukitingui
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Bantunn Setoman Awal r e
135 | Pembukaan Rekening Masjid | Septomber 2003 | Rp  [000000o | SUAUAPA @
- Surwu Agadi Bukittinggi SN
Baniuan Setoran Awal |
Pembukaan Rekening Masjicl Mes Mural Agsl
B36 | 0 e Nurd Amal i | September2023 [ Rp  100.000.00 & sortun |
b Surabaya
Bantuan Setoran Awil
Pembuksan Rekening Zis - Laz Wakaf Nur
137 ] ; : - trer 2 :
Laz Wakaf Nur Hidayah di | SPlember 2023 [ Rp 10000000 | o0 B he ol
Solo
Bantuan Setoran Awal
Pembukam Rekening Masjd o Masjid Masrusy
g (7T Syifa gi | FeMember2a23 | Rp 10050000 Syif di Sailo
Solo
Banisan Setoran Awal | Pani A:‘uhﬂﬂ__
Pembukaan Rekening Pant - | :
L s perivss doins Haq i | SePlember 2023 | Rp |00 000,00 N;r:]_ Hag di
Bukittingg ukitting
Bantuan Setoran Awal
Peanbul Rekening Panii - Fantl Asuh P_IJHHI
[40 Panti September 2023 | Rp 1 080, CChE, Mubammadivah
anfi Asub Putera di Med
Mubssmmadivah di Medan e
Bantuan Setoran Awal §
: 7 Masjid Jami' Al-
Pernbukaan Rekening Masgjid | g
117 Magid Jami Al Mahajie | SOPUCDer 2023 | Rp  100.000.00 Mﬁnr di
ti Medan %
Bantuan Sctoran Awal
. . Pamti A suehaii
Pembukaan Rekening Panti - :
14z Panti Asuhan Yatim Putri September 2013 | Rp 100, 600,00 m"n’m::: ]I‘:Im: :
Aisyiyah di Solo it
Bantuan Setoran Awnl Masjid Jm An
Pembuknan Rekening Masjid Mashirin
| Mesjid T An Nashinin | SoPwember223 |Rp 10000000 | L e G
Darugsalam i Melswai | Melawai
4 |
Bantuan Kopsstan Muharram |
144 Fostival Geni 2003 Seprember 2023 | Rp  10.0060.000,00 Geni
Bantuan Kegiatan Pesantren o S B
145 | Kilut Dewan Pimpinan | Seplember 2023 | Rp  10.000.000,00 B tt
Pusat lemi S
Bantuan Sctoran Awal T
. x Minsjid Mifnhul
| Pembukaan Rekening Musjid
Td6 - Masiid Mifhu! Jannah Septomber 2023 | Rp [0 Q00,00 I;‘r::ﬂ.qi
Melawai 2
Bantuan §etorsn Awal B . |
. Dikdasmen & Pnf
Pembukaan Rekening
147 Magelis - Dikdasmen & Puf September 2023 | Rp 100 G0, 00 P'ﬁ'l'?hlﬁ.c::h i
PWM Acch di Acch |
Bantuan Setoran Awal Panti Asulian
Pembukaan Kekening Fanti - Dan Poandak
148 Parei Asahan  Dan Pondok Sepiember 2033 | Bp N0 00,010 Tahfide Al Fath
Tahfidz Al Fath di Padang _ . di P.m]mg
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Bantusn Setoran Awal .
. 4 Pamit Asshan
pao | Pembulcian Rekening Panti - | o\ 9003 Ry 100.00000 | Aisyiyah Bt Taba
Panti Amihan  Alsyivah Bi 4 Bk inace
Tebg di Bukiingsi | gy
Bantuon Sctoran Awal :
E ) Panti Asuhan
Pembukasn Rekening Panti =
150 | b b, | SSPEmber2023 | Rp 100.000.00 u;@;::_.;sm_‘a
Shafa di Bukittingg e
Bantuan Setoran Awal A M
g | Pembulasn Rekening Panti - | @ ber2023 |Bp 100,000,100 Shafa. di
Patw Tkhwarus- Shafa di A
s  Bukitinggi HiREe
Bartuan Setoran Awal ;
' . Pramti Ashan
Pembukasm Eekening Pant - :
152 Pl Aduihes e Pabiaa September 2023 | Rp I 00,00 .*.3: ;ﬁ:;:aﬂ?m
Kamis di Bukitfinggi &
Bantuan Setoran Aswal i
; 3 Parti Asthan
Pembukazn Kebemng Pand - | ;
53 Panti A Kasih Seplember 2013 | Rp 0 06,000 Kasil 'ia:ﬂmu i
i Bukittinga
Sayang d Bukitting
Bantuan Setoran Awal Masid Baitur
Pembukzn Rekening Masiid
15 Mugjid Balnur Bahmah d September 2033 | Rp | O, 063,010 Rahmah &
L Melawa
Melawai
Bantuan Setoran Awal ” ey
155 | Pembukain Rekening Maild | September2023 | Rp 1000000 | M Al &
- Masjid Allgtief di Melawai
Bt Mukafuah Guri
156 | Rumah Quran Ash Shatibin | September2023 | Rp 200000000 | Toumah Qurn
8e Ash Shalihin
plemiber
) Masyarakat
Kegiatan lumat HBerkah .
157 Kanior Pusat Scpizmber septiember 2023 | Rp 7500600000 Eﬁu]tf::l&nuw
Banruan Dana Kajian Masjid Masjid Al
54 Al Hidaysh Kbbs Kantor Ohaober 2023 Rp 3000000000 Hidayah Khbs
Pusat Kantor Pusat
5o | Fembukaan g“"k‘""":”@“#m Oktober 223 | Rp  100.606,00 héa;ﬁg Bii: :
- Masjid Baind  Ghisfron di = ' S
Surabayis
Surabaya
Pembukazn Rﬂkuﬂn::r:lnﬁ 5 P Aty
V60 | ot Auhan Dargl Ma'arip | OF0Per 2023 | Rp  100.000,00 | Daml Ma'asil Al
Al di dil Padang
di Fadmg.
Banuan Dans Sanlunan Masiid Al
161 | Yatim Magid Al Hidayah | Oloober 2023 | Rp 500, (00,00 i .
; Hidayah Bekasi
Biekas - |
Bantuan Setoran Awal 5 g
162 | Pembulsan Rekering Magid | Oltober 2023 | Rp  100.000:00 ”"3;‘:, ”, S
= Mesjid Al Faizin di Padang
Bantuan Scioran Awal
Pembukoon Rekening Pari - Parti Asufmn Al
163 Park Madhee Al Tk dl OHainder 20023 Ep 10D, CHENC I

Thaan & Padang
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Petinkianagon Caf keloto P77 Hank kB Bokepin Svariagh Tahon 2023 5 3

Pecabukaan Rebaring s - Aphitp

10| it Asubon Yo pgar | PeEE (Rp 10000600 | Yt Paal o

] i Padang Padang

Bantuan Setoran Awal LR
. d Panti Ki Bages
Pembukaan Rekening Panti - ;
165 Pani Ki B Hadil 5 Okiober 2023 | Rp 100, 000.00 Hnﬂslhmbmm i
i Burabayvs AREm
Banmzan Seioran Awal Wi Tormbatiil
Pembuksan Rekening Masjid i .
| 16a - Mg Tnfia] Kchickiyal Oktober 2023 | Rp EATERALE XA K.h;;l;].;.lhh di
i Salemba ' .
T-‘-I::I:::aﬁ S“ | in:;::ﬂ:i : Panti Sesial
L Panti Spsial  Belaian Kasih Oktober 2023 | Ry TR0 ?hn';m;'.:.nh
Y¥pa di Padang T AT
Bantuan Dana Sosial Foam : F““"_': 3
168 | Komunikasi Majelis Ta'lim | Oktober 2023 | Rp  500,000,00 MB‘.’::'.::'['EB:TM
Inkpus Jj ik
[ Banuan Setoran Awal -
i ia Lazismu Bad
1o | Pembokean Rekening Masiid | oyqoher 2023 | Rp  100.00000 | (Operasional)
- ismiu Bsd i Bad
{Operasional) di Bsd
Baniuan Setoran Awal T T
170 P““‘h“"“f:ﬂ Rekoning Masid | po o persoss |mp 10000000 | (Fnfag® Sodeqoh)
- sma Bed | di Bsd
(Infaqd Sodayob) di Bsd B Lt
Rantuan Setoran Avwal . |
Fembukaan Rekening Masjid Lamsmu Bsd
i) s e e cakat) g | Seowerd | Ry 000050 | eraar) &l Bad
Bad - |
Bantuan Sctorun Awal |
Pembukaan Rekening Masjid Masjid Al-Tagwa
VL] o vmidasTagwa @i | SOOmEERE | Rpo 10000000 di Melawai
Mlebnwsi
Bantan Satoman Awal e i
: . Mesped Iickajati
Pembukaon Rekening Masjid T
173 - Mugid Hidajuti Sugiat & Oktober 2023 | Rp | 0. 060, 00 f-s.‘um;L I_!I‘
Surnbaya ik
Bantuan Setoran Awnl s
' & Mushalla Tjti
Pembukaan Rekesing Masjid :

74  Mushalla it Had & Oktober 2023 | Bp | 000K, 00 p._lrd di _
_ Bukittingg kit
Bantuan Dana Wakaf Igm & Rl

75 Akt drw Okiober2023 | Rp  S750.00000 | Muhammadiyah 5

Muhammadivah 5 A
Vogyakama e
Banmen Perbaikan Auls Masgid Al
Ef Masjid Al Muhsinin Qlastierduas. |y 1.000.000,00 Midhatnin
Prin Masjid Al
Bantuan Setoran Awnl ;
£ Pemmbukann Rekening Masiid Okioher 723 | Rp 100 04,00 MI:::TI:T::: di
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T~ Prm Magid Al Mukeminun B
di Surabayas |
Bantuan Mukafash Gury o |l
178 | Rumah Quesn Ash Shalihin | Oktober2023 | Rp  2.000.000,00 T:h“,iﬁ::"
Okiober | s
Bantuan Setoran Awal -
. 5 Magjid Nurul
Pembatkann Rekemng Meszid ;
e Masjid Mrul  Huda di Okteber 2023 | Rp (00, 000, (4 5I-1un:|||| di
Semarnng ) -
Bantuan Dang Pembangunan Fmﬂ::"d
180 Pordai sén Mahad Okiober 2023 | Rp | e, 000, e Safinaninuh
Rafinatunuh Ciseeng Jawa ]
e Ciszeng Jawa
et Barat
Bantuan Kegjatan Sosial : .
181 | Islamic Youth Festival Oktoher 223 | Rp 10,000 000,00 '““"“‘E:' EN
Institut Pertanian i
Bantuan Kegiatan Maulid -
182 | Nabi Muhammad Saw | Oktaber2023 |Rp  Soonopoge | e A Tagwa
Masjid At Taqwa Bekasi B
Kegiatn Jumat Berkal et
183 Sk
DR Okioher 2023 | Rp  6.000000,00 |  Sekitar Kantor
A =—— N Pusat
Bantugn Dane Perbyilkan Rumah (hran
184 | . 02
Rumih Quran Ash Shalibin | Coooer 2023 (Rp o BS00000.00 | chaliin
Bantuan Tiang Duka Ciia mﬁdwﬁit'h
185 | Karyawan Alih Days Kelaps | Okiober 2023 | Rp  1.000.000,00 TR
Guding Darn Eafa
Crading
Bantuan Dana Santunan
86 ( Yasim Pistu Karang Taruna | Oktober 2023 |Rp  S00000,00 | arng Tanma
Rw 05 Paseban B F e
Bartuan Dana Y ayasan
157 Darus Sa'sdah Bogor Oktober 2023 | Rp  10000000,00 | ) ovesen Darus
Chitober ! ! Sa'adah Bogor
Baninan Dana Pembukaan  Siswa - Siswi
IBE | Rekening Siswa Acara Khbe | Movember 2003 Rp 3125000000 Pedaniren i
Like Fest Banda Aceh
Bantonn Dana Duka Citg Solunrge
Ige | Karywan Kantor Pusat Movember 2023 | Rp B0 R0, 00 }{.ur].-m;un Eanrar
usal
Baniuzn Setoran Awal '
Pembuknan Rekening Masjid Masjid Ta
190 N LN i
- Masiid Teqwa Jatilii di | VOvenber2023 Rp 10000000 | oo v Medan
Medan
Ea.rn_lun D-a_1_1n Kegiatan ﬂésjid Al Falah
L] Sosial Masgjid Al Falah November 2023 | Rp 3000 000 30 Pondok Selati
Femdok Melan Bekas Hekisi
| Banuan Setoran Awal ¥ye Pengnmal
Pembukaan Rekeming Panii - Sholawal
192 i
YysPengamal Sholaway | L PPemper0d3  Rp 100.000,00 Wahidiyah d
Wahidiyah i Surabaya - Suraboya
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Bantuan Setsran Awal
; . Mushofla As
Pembukan Rekening Masjid [
K] Musholls Az Sulam Tst MNovember 2023 | Rp 100 00,00 Snlsz.i:ﬁ'r? i
Sideario idnargo |
Bantuan Setoran Awal
; = Musholls As
Pembukaan Rekeming Masjid ¢
94 - Musheils A< Silam Event Movember 2023 | Bp 03, i A Slll;;i E'l-'tl!rlt di
i Sidoujo i
Haniuan Setoran Awal
Pembukaan Rekening Masjid Mligshalla Jadal
B\ it it iy, | v Ry | R VDD | e i Wl
Maknssar
Bantuan Mukafaah Gurg —
196 | Rumah Quran Ash Shalibin | November 2023 | Rp  2.000.000,00 : i sh‘:i’ﬂ:{'"
Movember - g
Bantuan Dana Yayasan ¥ o
197 Darus S¢'adah Bagor November 2023 | Rp 10,000 000,00 s:?ﬁ;‘n s
November i
Bantuan Setoran Avesl ;
: " Masjid Ar
Pembukaan Rekening Masjid | ;
Qg &
I Musld Ar  Ruhwet & | wovernber 2023 | Rp |73 D00, 0 fl,ahmit ili
Yogyakaria SFIE
. Masvamkal
Kegiatan fumat Berkah _ ! o
108 | or Pusat Novembey | NNO¥eniber 2023 ! Rp 600000000 s-mt;: ::?mm
Baniuan Setoran Awal
Parmbi kaan Rekening Zis - Lagismu Sma
200 Lazismu Sena Meovernber 2023 | Rp 100.000,00 | Muhammadivah 5
Muhammadiyah 5 Yogvakarta
¥ogyakarta
Barduan Setoran Awal s Pnrrl_ '
Pembukoan Rekening Panti - i .
st Pa Yatim Putri Aisyivah | Desembor 2023 | Rp 100 Coiny, 0 Aigvivah 1 i
i Surabayn Surahava
Baman Setwrn Awal Il ntasiid U '
Pembukaan Rekening Masjid gjid Llswumn
202 Muid Uweiun. Flasadal Deember 2023 | Rp 100 N0 1000 Haznahk o
& Madan Mgden
Bentuan Dama Sosial . B i
203 | Khitenan Massal Bikers | Desember2023 |Rp  5.000.00000 | Sieers Subuhan
Sudvidisns Malcart i
Banmsan Setoran Awal 5
Pembukaan Rekening Masiid Magld El".ukm]ns
pl" | Masjid Subulus Salam di Degember 2023 | Rp 1OD000D0 | Salam d1. Kelapa
Kelapa Gading o
Bantuan Setoran Awal
Pembukaan Rekening Masjid Mnsjid Al Axhar
205 : :
Masiid Al Azhar di Despriber 2023 1Rp 10000000 di Surabays
Surabays
RBnniuan Setoran Aweal T
206 | Pembukaan Rekening Panti - | Desember 2023 | Rp  100.000:00 ray. Aakylyah
Poy Aisyiyeh Sidoaro — Wicgn
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Bantuan Setaran Aval ‘ el
: ) Pay Aisviyah
agy | Pembukann Rekeniog Pantl - | o poeaiod [Rp 10000000 | Cab Palonghends
Pay Aisvivah Cab & Sidearc
Balonghendo di Sidoaio | |
Bantunn Sstorman Aval T
Mlagaid An-Muor
208 | Pembukuan Rekening Magjid | Desamber 2023 | Rp  100.000,00 e
Magiid An-Nur @ Solo y
mmkimﬁ AR
204 | Mujelis -Lisa Rumuh Piniar Mresembor 2023 | Bp [ 00 00 D ﬁﬂm:ﬁﬂhm
Matahan o Surabaya 4
Bantuan Seforan Awal
. Bkn Jaafar
Pembukaan Rekening
2HE Majehis -Bkn Jaafar Desernbes 202% | Rp L 00 (WD ) Hmagi::.::nuh
Hamafiah Unmuha i Aceh
Bantuan Dana Kajian Masjid Mnsjid Al
211 | AlHidayah Kbbs Kanlor | Desember 2023 | Rp 2000000000 |  Hidayah Khbs
Pugat Kanior Pusat
Biartman Dana Yayusan Yayseen Derus
212 Darus Sa'adzh Bogor Desernber 2023 | Rp  10.000,000.00 catadah
Desember &
Bantuan Setoran Awal '““ji 4
; Pembulcaan Rekening Masjid bl
213 | - Masjid Rsinsmohman o Desember 2023 | Rp 100 e il E-nu;rjmun i
| Banduny b
| Bantuan Setoran Awal
Pembukaan Rekening Masjid Masiid Al Mousul
4 - : 2
S| Mgl | e (R 1OOMN0N% | ki
Bandung I
Bantuan Dana Pengajian - A Kalimaistan
23 WM Kalianton Timer | DFFon0er 2023 | Bp 2.300.000,00 | i
Dantuan Dara Kajian Masjid Misgid Al
216 Al Hidavah Kbbs Kantor Desember 2023 | Rp 10.750.000,00 Hidavah Kbbs
Pusat Kantar Pusar
Banman Dang Bakn Sosial n '
zl? | Ild:‘t] [ h‘.ﬁ]’ldm “'I!-l.“
asji HT;; lakasetin | Desember 2023 | Rp  7.000.000,00 Yiiusaila Balonst
o Masiid di
Bantuan Seioman Awal il
214 , " Desember 2023 (R GO0 0,00 Linekunzan
Pembukaan Rekening Masjid P ngkunga
P A Fantor Pusar
TOTAL PENGGUNAAN DANA KEBAJIKAN Bpl160.987. 310,00
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2.21. Pendapatan Non Halal dan Penggunaannya

1 Jasa Giro 1,025,002, 882 77 | penggunaan Dana
Qardhul Hagsan

Pelaksomuan Tots Kelols PT Bank KB Bukopin Syarinh Tahoas 2023
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BAB 111
KESIMPULAN

Grovernance Structure

3.3.1.

Kekuatan | Srrengifis)

3.1.1.1

1.3
N

ad

3114

3116,

Secora umum, Bank memiliki struktur organispsi yang terdin atas
dircktorat. departemen dan univ'fungsi kerja denpan pembagian tugas,
tmnpeung, jawab, dan wewenang yang jelas dan dapat mendukung
kegialan bisms dan operssional, serta penerapan pengendulinn internal;
Secara umum aspek jumlah, komposis, dan kompetenss anggola Dewan
Komisaris, Anggota Direksi, Komite yang dibentuk Dewan Komisarts,
dan Dewan Pengawas Svarah (DPS) telah sesuai dengan kompleksions
dan ukuran Bank serta memenuhi peraturan yang berlaku;

Para Anggota Dewan Pengawas Syariah Bank memiliki kompetens: dan
reputasi vang memadsi den mampu melaksanakan tugas dan ranggung
Jawsb secara independen;

Sebapm bentuk implementsst pelaksanamn Cood Corporate Cravemance
(GUG), Bank telah memiliki Sauan Kenga Kepatuhan, Satuan Keno
Mangmemen Risiko dan Sstuan Kenja Audit [ntern (SK AL vang bekena
segary independen terhadap satuin kera operasional,

Bank telah memiliki kebijakan dan prosedur lengkap vang  dapar
mendukung kegintan bisnis dan operasional Bank secara sehat dan sesuni
dengan prinsip kehati-hatian, Beberapa diantaranya seperti ;| Pedoman
dan Tata Tertib Kerja (untuk Direksi, Dewan Komusaris, Komile-Komite,
din Dewan Pengawns Syanah), Kebiakan dan prosedur terkait kegracan
Bisniz dan Operasional, Kebijakan dan prosedor terkait Monagemen
Risiko, Kebigakan dan prosedur terkait kepegawaian/S01, Kebijakan dan
prosedur Telmolopn  Informasi (T1), Pedoman Pelaksanaan Ciood
Corporafe Grovermamnee (GCG), Kebijakan dan prosedur teckan Awdit
Intern, Kebijakan terkeit pelaksmamm Anf Frowd, Kebijpkan terkat
peleksanaan Fungs Kepatuhan, dil;

Bank melakuokan epave Koordinasi yang balk  dengan PST dan
stakeholder lamnye melalni Komite Tata Kelola Termegrasi dan
kolabornst simergi ontuk mendukung percepatan bisnig dan memperkood

Pebilisarmenn Fara kelols T Bank B Bekepio Syariah Pabon 2023
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sigtem pengendali internal baik secaom mdividoeal maupan Bank sebagm
bagtan dalam Kelompok Usaba (konglomerasi);

Untuk peningkaton kuatitas Sumber Daya Insani (SD1) Bank telah
menynsun dan menjalonkan pengembangan SD1 sepern (Caoching
Memoring  Cownsefing (CMC), penyusunan  Standard  Performance
Karvawan, Rosfeamp Reward, dan pemberian Sedifikasi Kompelensi
Karyawan (Manzjemen Risiko, SPPUR, dan [T Auditor;

Bank mefakukon apaya uniuk memngkatkan koafitas di setiap jenjang
level karyawan dengan tujpan untuk memngkatkan produktivitas don
menumbuhkan rik amd compliomee awareness melalul carperate culfure
BISA wvang salah satmya dengan implementasi pentlaian tinghkat
kepatuhan per masing-masing individual karyawan;

Bank twlah melgkukan penvusunan Rencana Stategi  Teknolog
Tnfornasi antuk mendukung, pengembangan stratepi Bank khususoya
terkail peningkatan kualitas bayvanan kepada Nasabah;

Lintuk memperkuat enalisa kelayakan bisnis dan pengambilan kepurusan
penyaluran  pembiayaan, Bank telsh melakukan pengkinian  dan
penvesuaian kewenangan limit permutus pembiayaan yang dilakukon
secara pairing (Fungsi Bisnis dan Fungs Financing fist Managemeni);
Bank melakukan pengembanpan sistem informasi sebagal upava
peningkatan risk awareness melalui Aplikasi Dashboard Kinerja
Kewangan yang terintegrasi dengan Core Bonking System; dan

Bank melakukan pengkinmn don penyesusian kebijakan sesusi dengim
arah fujuan bisnis Bank dengmn letap mempertimbanpkan prinsip kehati-
hatien seperti peperbitan Kebijakan Umum Pembioyaan, Pedoman
Froduk Konsumer, Pedoman Produk Retasdl, Prosedur Produk Bank
CGarans:, Pedoman BCP di Bank dan pedoman/prosedur lainmea vait
scbagal berikut,

Kebijakan / Pedoman / PKO Baru | Kebijakan / Pedoman / PKD Review
PEO Pelaksanasn Inklusi Kenangan | Kebijakan Pemblaynan Kepada Amal
Usaha Muhammadiyah
Pedoman kebijakan Media Hamdfing | Perubahan Pedoman Produk Pendanaan
dan Mancremient Poficy Deposito 1B
PO Peluksanman Literasi Keuangan | PEO Layanan Froot ine
Hnman- Pembiayasn Konsgimer Perubaban Pedoman Produk '.I:.uj:.-unﬁm
D SiAga Wadizh

Pelaksmmunn Tatw Keloka PT Bunk KB Bubopln Syarinh Tahon 20223
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PRO) Carst W i Depersit
(CWLD)
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Sr_mn’nh

PE.O Miedia S1ip Transaksi dan
Fembukuan

e TTES

Pedoman Produk Pembiayaan iB
Kepemilikon Emas

Prosedur Bisnis Pembiaviaan
Restrukturisasi Pembiayaan

tentang Perunjukan Ketua/Angaotn
Komite Pembiaysan dan Dndividual
Limit Berdasarkan Kelas
Cabanp/Bisnis

Pedoman Pembiayaan Rinel

PEL Petunjuk Pelok=naan BCP Bisa
Mabile {Oris)

PKO Petumuk Pelaksnaan BCP |

ED Mini ATM

Kebijakan Umum Susiness
Carrtrirnty Meticgermeini

Kebijakan Manrnjemen Kesmanan
Bileer

|

PO Petunjuk Pelaksanaan BCP
Peovreind Tnfticebion Acquiving Service
(PTAS)

Layanan Penyalieran Gajl melalui
Rekenung Apasatur Sipil Megara,
Prajurit THE Anguotn Kepolisian &
Pejabui MNegara Secarn Terpusa

| Penggabungan Fungsi SARLOG dan
Surelries Middie Cffice cabang

Kelemahan | Feaknesses)

Dialam pom kekuatan di atas, dapar dilibat sampai dengan periode Desember 2023
Bank telah mengeluarkan beberaps Kebijakan/Pedoman/PKO baik baru maupun
Feview atan penyempumaan. Mamun demikian, masith terdapat  bebernpn
pedomanActentuan internal Bank yany perlu dilakukan penyempumaan dan

Pelaksannan Tote Kehila FT Bank KB Bolopio Syariah Tplgn 2023
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penvesuaian secara berkelunjutan seiring dengan perubahun nistko Bank dan
pengembangan bisnis serta strmtesi Bank, Alas pedoman/keientuan terscbut, telah
dilakukan inventimsas dan remnnder melalul e-memo untuk dilakukan reveew dan
pengkinian, teiapi sampai dengan saat ini beberapa diantaranya masih dalam
progress dan akan segera dilakukan follow up,

3.2, Governance Process

311, Kekuatan (Steenpilis)

3211, Secara umum, pelaksanaan tugas dan tanggongjawab Dewan Komisaris
telah berlangsung cukup baik dalam fungst pengawasan dan pembenan
rekomendasi kepada Direlisi;

3.2.1.2. Rapat Dewan Komisaris, Rapat Komite dibawah Dewan Komisaris, dan
Rapat Direksi berlanpsune secara dinamis, demokratis, dan dapat
menghasilkan kepuiusen yang bermanfaat. Sclamm e, rapar dilakuken
secard rutin dan sesusi kebutuhan Bank sebapaimans terdokumentasi
dnlum nsalah rapat selamn Tahun 2023,

3.2.1.3. Komite-komite yvang dibentuk oleh Dowan Komisens (Komite Audit,
Komite Pemuntau Risiko don Komie Nominasi Bemunerasi) telab
melakukan kajizn dan analisa vang memadai sesual dengan ruang
limgkupnya masing-masing mas kondis dan  kinerjn  Rank dun
memberikan rekomendasinys kepada Dewan Komisans ontuk menjadi
pertimbangan Dewan Komisaris dalem melakukan pengawasan pada
Direksi;

d.l.04. Dilakukannya Eapar Dewan Pengawas Syariah dilakukan secara rutin
setiap bulanaya untuk membenkan masukan/evaluas terkait kepatnhan
Bank terhadap Prinsip Svanah;

32,15 Penpumbilan kepumsan oleh Dewnn Komisaris dan Direksi, baik dalnm
keputusan pembinyaan mavpun pengadaan, telsh dilakukan sesuai
dengan ketentuan vang berfaku;

3.2.16.  Secara umum, pelaksanasn tugas don tanpgungjawab Fungsi Kepatuhan
berjalan dengan bak, Dirckiur Kepatuhan dalam melakukan pesyzawasan
kepatuhon bisnis dan operasional pada seluruh jajaran organisas Bank
sestal peraturan internal dan ekstemal yang berlaku;

Febnhuovnminn Uat eloks 1 Baok KB Bakopin Syiciah Tahun 2023
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32010

32 L1

320112

32113

J2.1L14.

3.4.1.15.

3.2.1.16,

KB Bank

Syariah

Bank semmmiiasa berupaya menurunkan tingkst pelanggaran  dan
semaksunal mungkin menghindsn  pelanggaran  denpan  melakukan
remunder untuk senantasa patuh padas ketentan & regulasi baik ekstemal
maupun miemal,

Penerapim muanajemen nisiko dilakukan pada selurub linghup aktivites
Bank dengan tetap menjaga keseimbangan fungsi operasional hisnis
desgan pengelolasn dan pengendalian risiko;

Pelaksanzan Audil Tohunan berdosarlam  Risk Moveiks  Perencanaan
Andit dengan mempertimbangkan faktor-faktor seperts jumlah frond,
ehsprosur kredit, NPF, pertumbuhmm pembiavaan dan nasabah, laba,
Jumlah transaksi, oo defeet dan tindak lanjut temuoan sebelummya;
Bank menyusun Rencana Bisnis Bank (RBB) dan Carporgie Plan
dengan melibatkan seluruh jajaran Bank melalui pendekatan fop-down
dan Boftowr-ape dengan mempertmbanpgkoan Rencena Kerja & Anggaran
{REA) taliunan setiap fangsi’ unit kerja;

Bank melskukan monitoring atas pencapaianrenlisasi Rencana Bianis
Bank (RBB) sccara berkala melalui forum rapat Dirckss;

Bank melakukan pengembangsn sistem analisa pembimyasn konsumer
dengan twjuan menyusun standar anahisa vang schelummya dilakukan
secara manual melal sistem Finencio! Operating Systemt (FOS) vang
telah dumplementasiban pada 8 (delapan) kantor cabang entuk Produk
Pembiavaan Muliguna;

Sebagai upaya pengendalian nisiko atas penyaluran fasilitas Bank Garminsi
ks Benk telah menerbitkan kebijakan terkait penetapan kriteria
tasabub (principal) don kritenia pihak penjamin {asuransi), serta
penerbitan Bank Garansi di Tabun 2023 dilakukan secars selekaf
meimberikan fasilitas Bank Garansi baru dengan ficker size vong rendah;
Bank secara penodik melakukan upaya pengendalian Rasio NCD dengan
peningkatan  DPK melalui program-progiam  antara lain - Program
Tabungan Berhadiah Semua BISA dan Program Deposito Retail:

Bank melakukan pengembangan atas produk kepernilikan emas schagai
salah satu strategi bisnis dalam penvaluran pembisyann konsumsi dan
menurnkan risitko kongentras penyaluran pem hiavaan;

Untuk mendukung pengembangan bianis dan layanan kepada nasabah,
Bank telah melakukan lnunching Prodok Layanan QRIS lsseer, Produk
Mmi ATM, dan peagembangan dalmn aplikasi BISA Mobile;

Pelabannnan Tatn Kelola 17 Bank KB Bubopin Synrinly Tahon 2023
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3.2.1.17. Dalwm memperkuot sistem pengendalian internal Bank, maka Bunk telah
miclakukan penghimian kebijakan sisk appeiite dan pisk falerance,
kebajakan penerapan program APL PPT duen PPPSPM. serta pedorman
Komite Munaemen Risiko,

3.2.1.18. Untuk implementasi dan penerapan manajemen risiko Teknolog
Informasi maka Bank secara berkala melakukan pengujian keamanin
sther mnuk loyanan produk Bank dan pengujian Oaig Recovery (enter
(DRCY; dan

3.2.1.19, Untuk penerapan program APLU, PPT, dan PPPSPM maka Bank secara
berkala melakukan momtering dan cleansing stas rekemng pasal dan

rekening anonim nasabah,

332, Kelemahan {Feakness)

3.21.1. Bank perlu melokuban pemetsm pegawai din pemyusunan men power
Plan untuk memperkual strateeis bisnis Bank balk untuk bidang
marketmg, bidang anabis, bidang operasional dan sistem penpendali
imternal; dan

3.22.1 Bank masih memiliki ketergantungan pada deposan dengan dong mahal
{deposita), schingea Bank perlu menyusun sirategi pendanaan unnik
meningkatkan CASA dan menyusun produk layanan digital dengan
mengoptimalkan BISA Mobile, serta program CASA untuk mendukung

stralegi pendanaan,

33, Govermance Ouicome
330, Kekuatan (Strengths)

33.L1L Rekomendasi yang diberikan Dewan Komisaris dan Komite yang
dibentuk. Dewan Komisaris sebagaimana terdokumentasi dalamn risalah
rapat. menpach bahan masukan dan  pertimbangan  Direksi  dalam
pengambilan kepuiusan;

3.3,1.2. Direksi secara rutin memantan perkembangan dan kinerja Bank dengan
mengacy pada Rencann Bisnis Bank vang telah dibuat vang, selanjutmya
dkan mempetanggungiawabkan lugasnya kepada pemegang  saham

- _Z/
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3313, Tidik sda indikasi adanya heniuran kepentmgun (conffic of intereat)
yung mengakibatkan kerugian Bank;

3304, Produkiavanan vang dimaliki oleh Bank telah sesual dengan Fanwn vang
dikelvarkan oleh Dewan Syariah Masional - Majelis Ulana Indonesia
dan telah dilengkapi dengan pendapatopini syanzh dari Dewan
Pengawas Syamah Bank;

3.3.0.5  Secarp omum, Bank telah memvampaikon informasi kenangan dan non-
keusngan kepada publik secarn transparan, antara lain mencakup
pelaporan keuangan, Laporan Tahunan, Kepatuhan, Manajemen Risiko,
SkAl dan kewajiban pelaporan lainmyva:

1314 Strategi penghimpunan dana telah dapat dieksekusi dengan baik, dengan
adanya berhagal program uniuk menank DPE. Hal mi dapat dilihat dari
pesisi DPK yang meningkat dan semester sebelumnya dan profil nsiko
likuiditas vang membaik. Sehmgga Secara gans besar kondisi likuiditas
Bank mengalami tren yang positif;

3317 Untuk mendukung rencana stratepi bisnis, Bank melakukan penguatan
permodalan yang bersuinber din modal diseior Bank KB Bukopin (PSF)
schesar Rp. 680 muhar dan telab efekof dicatatkan dalam komposisi
sahum Bank di Tanggal 31 Oktober 2023

3318 Bank telah memperaleh hasil penilsian pemenngkal kredit/pembiayaan
Bank oleh Fitch Rating vaitn AAA sebagai upaya Bank ummk
meningkatkan crirprate image dan meningkatksn
kepercayaan Masyarakar:

G319 Sebagai upaya pengelolasn risiko kredit sesuai dengan rencana bisnis
Bank di Tahun 2023, maka Bank melakukan upayi penurnan ckaposor
Pembiayaan Kualitas Rendah {Fiearcing at Resk) posisi Desember 2023
yang turun sebesar Rp. 506,75 Miliar dibandingkan Posisi Juni 2022
schingga berdampak pada penurunan rasio FAR menjadi sebesar 29,03%
dan sebelummnya 3925%, sememtara ity untuk eksposur pembisyaan
bermasalah (rnon performing finamcig) posisi Desember 2023 purun
sebesar Rp. 4392 Milwr dibandingkan Posisi Jumi 2023 selingy
berdampak pads pesurunan rasic MPF manji di sehesar 3 86% dari
sebelumnya 4 §2%,;

33110, Bank melakukan penurunan pembiayaan restmkiurisasi sebapar upaya
untuk pengendalian nsiko pasca pencabutan relaksasi restrukturisasi
Covid-19, vaitu i Posisi Desember 2023 cksposur pembiayaan
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restruktunisast Hank (bark restruktunsasi normal mavpun  relaksasi
Covid-19) tumun scbesar Rp. 534,88 Miliar atau wrun 2.91%
dibimdingkm pogis hani 2023;

33111, Sampai  dengin  posisi  Desember 2023, Bank  melakukan
penjualan/penyelesaian AYDA di periode Semester [ 2023 sehesa Rp.
497 Juta sehingga penjualan/penyelesman AYDA selama peniede Tahun
23 waitn il sehesar Rp. 1,28 Miliar, semenfara unfuk
penjualan/penyelessan ATl ex AYDA di periade Semester 1l 2013
sehesar Rp. 4,15 Miliar schingga penjualan/penyelesaian AT ex AYDA
seloma periode Tahom 2023 yait total sebesar Rp. 13,2 Miliar, dimana
hal ini berdampak pada perbaikan dan peningkatan rasio permodalan
Bank; dan

331,12, Posziss Nan Merforming Finaneing {NPF) grose Bank < 5% pada peniode
Desember 2023 adafah scbesar 3.80%, hal ini sdanya Penunonan
dibendingkan dengon petiode Juni 2023 yanp sebesar 4 82%. Selam i,
adanya penurunan MPF sebesar 0.59% dibandingkan periode sebelummya
yarhu pada periode Desernber 2023 sebesar 3.19%. Afas penunnin MPF
terschul  menumgukan  bahwa  proses momiorng  setelah  realisas

pemibviayvaan elah diftakukan meskipun belum sepenuhnya maksimed.

F3.2.  Kelemahan ( Weakmoses):

3321 Masih terdapat penjadwalan kembali mas beberapa  pemenuhan
komitmen tindak lanjut temuan kepada OJK,

3322 Dank mengalami kerugian di akhir Tabun 2023 dengan nominal yang
signifikan sebagai dampak atas mekanisme write off (W0O) pembiayan
naeahah kualitas rendoh dan pembiayaan bermasalah, dimana hal ini
dilakukan untuk menurunkan nonnal dan rasio FAR dan NPF Bank di
Tahun 2023,

Berdasarkan Peraturan Bank Indonesia Nomor 1133/ PBL2009 entang  Pelaksanaan  {rood
Corporate Governance Bagi Bank Umm Syariah den Unit Usaha Syariah, penerapan prinsip Tata
kelola Perusahaan wang bidk merupakan pondasi wtama dalam menjalankan usshe  entuk
memaksimalkan nilai tambah bagi para pemangku kepentingan dan menjaga keberlangsungan nsaha
oleh sebab 1tu PT. Bank KB Bukopin Sywiah menyadan masih adanya kekurangan-kekuran gan

dalam memenuhi ketentwan dimaksisd, namun seciara 16118 MEnerus manajemen senantiasa berupaya
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untok membimgun kerangka dasar vang kuat berlandaskan kepada 3 (Hma) prinsip dasar {food
Carpovate Govermance (GOG).

Kesimpulan hasil self assessorent peluksansnn Good Corporaie Governance (GOG) untuk penode
Pelaposan Tahun 2023 diperoled milai kemposit 1.7 dengan predikat " BATK",

Demikian laporan pelaksanaan tata kefola PT Bank KB Bukopin Svariah Tahun 2023,

Jakarta, Maret 2034
,’ PT Bank KB Bukopin Syariah ff

Mustafa Abubakar
Komisariz L'tama Independen
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