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LAPORAN PELAKSANAAN GOOD CORPORATE GOVERNANCE
PT. BANK SYARIAH BUKOPIN
PERIODE TAHUN 2020

A. Kesimpulan Umum Hasil Self Assessment atas Pelaksanaan GCG PT. Bank
Syariah Bukopin.

Sebagai upaya membangun PT. Bank Syariah Bukopin menjadi Bank Syariah yang
sehat dan tangguh, seluruh jajaran organisasi mulai dari Dewan Komisaris, Direksi,
Dewan Pengawas Syariah, hingga seluruh karyawan berkomitmen melaksanakan Good
Corporate Governance (GCG).

Bahwa pelaksanaan GCG merupakan salah satu upaya untuk melindungi kepentingan
stakeholders PT. Bank Syariah Bukopin dan meningkatkan kepatuhan, baik terhadap
peraturan internal maupun peraturan eksternal dan perundang-undangan yang berlaku
serta nilai-nilai etika yang telah ditetapkan oleh bank maupun yang berlaku secara
umum.

Pelaksanaan GCG pada PT. Bank Syariah Bukopin berlandaskan pada lima prinsip
dasar  vakni transparansi  (tramsparency);  akuntabilitas  (accountability);
pertanggungjawaban (responsibility);, profesional (professional), kewajaran (fuirness),
serta memenuhi prinsip-prinsip syariah.

Dalam rangka melaksanakan PBI No. 11/ 33 /PBI/2009 Tentang Pelaksanaan Good
Corporate Governance Bagi Bank Umum Syariah dan Unit Usaha Syariah, maka PT.
Bank Syariah Bukopin telah melaksanakan Self Assessment GCG untuk periode tahun
2020,

Berdasarkan hasil penilaian self assessment masing-masing unit terkait tentang
pelaksanaan GCG di lingkungan PT. Bank Syariah Bukopin yang meliputi 11 (sebelas)
aspek penilaian sesuai dengan ketetapan Bank Indonesia, serta mempertimbangkan
kondisi Bank saat ini maka PT. Bank Syariah Bukopin memberi nilai P3 atau sama
dengan predikat ?"CUKUP BAIK” dalam nilai kompositnya.
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B. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris

KOMPOSISI KEPEMILIKAN SAHAM ANGGOTA DEWAN KOMISARIS

PT. BANK SYARIAH BUKOPIN
PERIODETAHUN 2020
Nama Jenis Nilai Jumlah Total Nilai Modal Disetor %
Dewan Komisaris Saham Per - Lbr. Saham | Lbr. Saham Saham 2020 Saham

1 |Tri Joko Prihanto

2 |Suyatno* - -

am:

4 |Rudi Bachtiar

"Jabalan sabaqa: Komisaris Indupundan berakhir tgl 28 ﬂasembar 2020 {RUPSLB 28 Desember 2020}

bagal Komisaris IndependeniSejaritgl28'DeSehiber 2020 {RUPSL

L D!nm proses persetujuan Fit rmd Pmper

C. Kepemilikan Saham Anggota Direksi

KOMPOSISI KEPEMILIKAN SAHAM ANGGOTA DIREKSI
PT. BANK SYARIAH BUKOPIN

PERIODETAHUN 2020
Nama Jenis Nilai Jumlah Total Nilai Modal Disetor %
Anggota Direksi Saham Per - Lbr. Saham | Lbr. Saham Saham 2020 Saham

1 |Dery Januar

2 |Adil Syahputra
3 |Ruddy Susatyo *
4 _

*Jabainn sabmaa Direktur berakh:r tgl. 28 Desamber 2020 {RUPSLB 28 Desember 2020]

aw Dalam pruses persetujuan Fn‘ and Praper
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D. Hubungan Keuangan Anggota Dewan Komisaris dengan Pemegang Saham
Pengendali, Anggota Dewan Komisaris lain dan/atan anggota Direksi PT. Bank

Syariah Bukopin
Nama Hubungan Kewangan
Dewan Komisaris PSP DKL Direksi BSB
1 |Tri Joko Prihanto X X X
2 |Suyatno* X X X
3 | | X % X
4 |Rudi Bachtiar

Catatan :
¢/ Berikan tanda ( X ) jika tidak terdapat Hub. Keuangan dimaksud
/ Berikan tanda ( Y ) jika terdapat Hub. Keuangan dimaksud & sebutkan nama dari PSP /DK / Direksinya

*Jabatan sebagal Kornlsans [ndependen berakhnr tgl. 28 Desember 2020 {RUPSLB 28 Desember 2020]

*x Da.am proses persetu]uan th mzd Pmpcr

E. Hubungan Keuangan Anggota Direksi dengan Pemegang Saham Pengendali,
Anggota Dewan Komisaris lain dan/atau anggota Direksi PT. Bank Syariah

Bukopin
Nama Hubungan Kewangan
Anggota Direksi PSP DK Direksi Lainnya

1 |Dery Januari X X X

2 |Adil Syahputra X A X

3 |Ruddy Susatyo * X X X

a F——i X x X

Catatan :
[/ Berikan tanda ( X ) jika tidak terdapat Hub. Keuangan dimaksud
*/ Berikan tanda ( Y ) jika terdapat Hub. Keuangan dimaksud & sebutkan nama dari PSP / DK / Direksi lainnya

*Jabatan sebagai Direktur berakhir til. 28 Desember 2020 (RUPSLB 28 Desember 2020i

** Dalam proses persetujuan Fit and Proper
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F. Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris dengan Pemegang Saham
Pengendali, Anggota Dewan Komisaris lain dan/atau anggota Direksi PT. Bank

Syariah Bukopin
Nama Hubungan Keluarga
Dewan Komisaris PSP DKL Direksi BSB
1 |Tri Joko Prihanto X X X
2 |Suyatno* X X X
3 |ABEMIMUTS X X X
4 |Rudi Bachtiar X X X

Catatan :
=/ Berikan tanda ( X ) jika tidak terdapat Hub. Keluarga dimaksud
+/ Berikan tanda ( Y ) jika terdapat Hub. Keluarga dimaksud & sebutkan nama dari PSP / DKL / Direksi BSB

enden berakhir tg
i@gndan sejak kg

p_ er

1.28 Desember 2020 (RUPSLB 28 Desember 2020)

-embe| LB'20 Desember 2020]

G. Hubungan Keluarga Anggota Direksi dengan Pemegang Saham Pengendali,

Anggota Dewan Komisaris lain dan/atau anggota Direksi PT. Bank Syariah
Bukopin

Nama Hubungan Keluarga
Anggota Direksi PSP DK Direksi Lainnya

1 |Dery Januar
2 |Adil Syahputra

3 |Ruddy Susatyo *

XX X X

X X X X
X X X X

Catatan -
*/  Berikan tanda ( X ) jika tidak terdapat Hub. Keluarga dimaksud
=/ Berikan tanda ( Y ) jika terdapat Hub. Keluarga dimaksud & sebutkan nama dari PSP / DK/ Direksi Lainnya

*Jabata

#* Dalam pross psetujuan Fit and Proper
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H. Rangkap Jabatan anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan atan Lembaga Lain

Nama Rangkap Jabatan
Dewan Komisaris Perusahaan Lembaga Lain
1 |Tri Joko Prihanto X -Sekretaris yayasan Perbanas
-Ketua Bidang Pendidikan Perbanas
2 [Suyanto™ X -Bendahara Umum Pimpinan Pusat

Muhammadiyah
-Rektor Universitas Muhammadiyah
Bandung

3 X -Sekjen PP Muhammadiyah
-Ketua Badan Standar Nasional
Pendidikan
-Indonesia - USA Council en Religion &
Pluralism
4 |Rudi Bachtiar X X
Catatan :

«/  Berikan tanda ( X ) jika tidak terdapat rangkap jabatan dimaksud

=/ Berikan tanda (Y ) jika terdapat rangkap jabatan & sebutkan nama Perusahaan / Lembaga Lain tsb.

hk Dalam preses persetuj uan Fif tmd oper

*Jabatan sehagal Kornisans lndapenden herakhlr Iul 23 Desember 2020 {RUPSLE 238 Desomber 2020

I. Rangkap Jabatan sebagai anggota Dewan Pengawas Syariah pada Lembaga

Keuangan Syariah Lainnya

Nama Rangkap Jabatan
Dewan Pengawas Syariah Lembaga Keuangan Syariah Lainnya
1 [H. Ikhwan Abidin, MA. (Y) BTPN Syariah, Bahana Artha Ventura, dan Redana Finance
2 |Prof. Dr. H. Syamsul Anwar. MA. (Y) BMT UMY, BPRS Drajat Warga Bantul Ygy, Komisi Fatwa MUI, DSN
MUl
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J. Struktur Komite, Keanggotaan Komite & Keahlian Anggota Komite

Dalam rangka mendukung efektivitas pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Dewan
Komisaris serta sebagai bentuk pelaksanaan struktur tata kelola yang baik sesuai dengan
PBI No. 11/ 33 /PBI/2009 Tentang Pelaksanaan Good Corporate Governance Bagi Bank
Umum Syariah dan Unit Usaha Syariah, maka dalam hal ini Dewan Komisaris telah
membentuk Komite Audit, Komite Pemantau Risiko, serta Komite Remunerasi dan
Nominasi dengan rincian sebagai berikut :

a. Komite Audit

Nama Anggota

Struktur / Jabatan
Pada KOMITE

Persetujuan

1 |Prof. DR Suyatno*

2 [Shinta Wulandari

3 |Retno Indrawati

Ketua

Anggota

Anggota

Surat Keputusan Direksi No.255/SKEP-DRUT/KP-
JKT/XIN2020 Tanggal 1 Desember 2020

*) Sejak tanggal 28 Desember 2020 Prof.Dr.Suyatno mengundurkan diri sebagai Komisaris Independen (RUPSLB pada

28 Desember 2020)

b. Komite Remunerasi dan Nominasi

Struktur / Jabatan Persetujuan
Nama Anggota
a¢ Pada KOMITE
1 |Tri Joko Prihanto Ketua
2 |Prof. DR Suyatno* Anggota Surat Keputusan Direksi No. 098/SKEP-DRUT/ KP-JKT/V/2020
Tanggal 28 Mei 2020
3 |Febby Megasari Anggota

*) Sejak tanggal 28 Desember 2020 Prof.Dr.Suyatno mengundurkan diri sebagai Komisaris Independen (RUPSLB pada

28 Desember 2020)
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c. Komite Pemantau Risiko
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Nama Anggota

Struktur / Jabatan
Pada KOMITE

Persetujuan

1 |Prof. DR Suyatno*

2 (Furkon Firdaus

3 |Retno Indrawati

Ketua

Anggota

Anggota

SKEP Direksi Nomor 266/SKEP-DRUT/BSB-JKT/XI1/2020

Tanggal 1 Desember 2020

*) Sejak tanggal 28 Desember 2020 Prof.Dr.Suyatno mengundurkan diri sebagai Komisaris Independen (RUPSLB pada

28 Desember 2020)

K. Daftar Konsultan, Penasihat atau yang dipersamakan dengan itu yang digunakan PT.

Bank Syariah Bukopin

a. Bidang Hukum

Nama Konsultan

Tujuan Penggunaan
Konsultan

1 {Kantor Advokat/Pengacara
Purwoke JS Soemantri

Gedung Manggala Wanabakdi
Blok IV Lt. 5 Wing A Ruang 502
JI. Jen. Gatot Subroto

Senayan Jakarta Pusat

2 |Kantor Hukum

Mulyana & Daroe

Cenntenial Tower Lt.37

Jalan Jendral Gatot Subroto No.24-25
Kuningan - Jakarta

3 |Law Office

Nur Isnaeni & Partners
The City Tower Level 12-IN
JI. MH Thamrin No.81
Jakarta Pusat 10310

Menangani permasalahan hukum

Menangani permasalahan hukum

Menangani permasalahan hukum

Ruang Lingkup Kerja
Konsultan
*/ Perdata
*/ Pidana
*/ Pailit

*/ Basyarnas

*/ Perdata

%
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Nama Kensultan

Tujuan Penggunaan

Ruang Lingkup Kerja

Konsultan Konsultan
Memeriksaan kerusakan (trouble shooting) dan penyelesaian masalah (problem solving) baik
1 |PT. MIS Maintenance AS400 DC & DRC */ dari jarak jauh (remote) maupun ditempat (onsite).
«/ Penggantian sparepart atau komponen yang rusak.
Melaksanakan eskalasi menyangkut problem/kerusakan/gangguan teknis yang terjadi di level
*/ yang lebih tinggi di lingkungan 1BM.
+/ Melakukan perawatan praventive (preventive maintenance) setiap 3 bulan sakali
*/ Melakukan monitoring performance AS400 hardware & software.
«/ Mendampingi Pihak Pertama dalam Uji coba DRC.
2 [PT. MIG Maintenance PC unit & ATM +/ Pemeliharaan dan Perawatan secara berkala atas PC Unit & Mesin ATM
*/ Memberikan penggantian sparepart atau komponen yang rusak.
3 |PT. Dymar Jaya Indonesia Maintenance HSM Thales DC & DRC */ Melakukan pemeliharaan perangkat lunak & perangkat keras yang dimilild pihak pertama

-

o

)

]

w

1

12

13

14

15

PT. Intikom Berlian Mustika

PT. Lintas Artha

PT. Telkom

PT. Biznet

PT. Primakom

PT. Citra Rekontama

PT. Shibazaki

PT. Metalogic Infolink Persada

PT. Nexia

PT. VI

PT. TTI Group Distribution

Xynexis

Maintenance Software Replikasi Care Banking

Link Komunikasi (MPLS, Backhaul dan intemet)

Link Komunikasi (MPLS, Backhaul dan internet
Indihome)

Link Komunikasi Internat
Link Komunikasi Switching

Mainteniance AC Server DC & DRC, Fire Alarm, CCTV
& FM200

Maintenance UPS DC & DRC site serla Cabang

Maintenance Aplikasi Switching

Aplikasi LSMK

Aplikasi M-Mobile & Switching PLN

Maintenance Antivirus Kaspersky

Penyusunan Kebijakan dan Standar Operasional
Prosedur Tl

*/ Memberikan layanan suport service 7 hari 24 Jam (termasuk hari fibur)
+/ Melakukan kunjungan rutin/ preventive maintenance 4 kali dalam setahun

* Memelihara Software replikasi Quick -EDD dalam mendukung peningkatan ketersediaan sistem
* Melakukan Prevertive maintenance dan corrective maintenance terhadap software replikasi qui
*/ Memberikan update software subscribtion ( version & release )
*/ Memberikan layanan suport komunikasi ( MPLS, Backhaul )
«/ Memberikan layanan sarvice terkait koneksi internst

*/ Memberikan fayanan suport komunikasi ( MPLS, Backhaul )
«/ Memberikan layanan service terkait konelsi internet indihome
+/ Memberikan layanan service terkait koneksi internet

+/ Memberikan layanan service terkait transaksi Switching jaringan Prima ( BCA Group )

*/ Melakukan pemeliharaan dan perawatan terhadap AC, Fire Alarm Suppression System, CCTV

+/ Melakukan pekerjaan dalam pemeliharaan mesin UPS

* Melakukan preventive maintenance meliputi pemerilsaan dan pengukuran gejala listrik

*/ Meiakukan preventive maintenance meliputi pemeriksaan dan pengukuran sumber listrik

«/ Melakukan preventive maintenance meliputi pemeriksaan dan pengukuran suhu ruangan

+/ Melakukan preventive maintenance meliputi pemeriksaan battery

+/ Melakukan preventive maintenance meliputi pemeriksaan sambungan listrik ( instalasi }
kalibrasi, setting, pengujian sequence operasi, pembersihan unit, advis teknis dan pengujian

«f unjuk kerja sistem

*/ Memberikan layanan suport sistem switching dan transaksi pembayaran
*/ Melaksanakan instalasi, konfigurasi, setup, dalam pengadaan software dan hardware system sv
"/ Melakukan Preventive maintenance terhadap hardware & software

*/ Memberikan layanan suport service 7 hari 24 Jam (termasuk hari libur)

/ Memberikan suport terhadap proses otomasi DWH-ETL - Aplikasi XBRL dan LSMK

*/ Memberikan suport layanan Mobile Banking M BS8
*/ Memberikan layanan service terkait switching transaksi PLN

*/ Memberikan Update version, patch, database ( Software Subscription )
"/ Memberikan layanan suport ketika terjadi problem yang high risk { contoh : serangan virus Rans

*/ Memberikan jasa konsultan Tl dalam penyusunan Kebijakan - Kebijakan Tl dan SOP TI
*/ Memberikan jasa konsultan T| dalam melakukan penetration test yang dibutuhkan oleh BSB
+/ Memberikan pelatihan/ training kepada divisi TI

e T T e —————————
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L. Kebijakan Remunerasi
a. Tugas dan Tanggung Jawab Komite Remunerasi
Nama Anggota Jabatan Tugas N
Tri Joko Prihanto | Komisaris Utama Independen | Ketua Komite (merangkap anggota)
Abdul Mu’ti Komisaris Independen Anggota Komite
Febby Megasari | Kepala Divisi Sumber Daya Sekretaris Komite (merangkap
Insani anggota)

i.  Tugas dan Tanggung jawab terkait dengan kebijakan remunerasi :
- Melakukan evaluasi terhadapa kebijakan remunerasi:
- Memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris mengenai :
* Kebijakan remunerasi bagi Dewwan Komisaris, Direksi, Dewan Pengawas
Syariah untuk disampaikan kepada RPUS;
e Kebijakan remunerasi bagi pejabat eksekutif dan pegawai secara keseluruhan
untuk disampaikan kepada Direksi.

ii. Tugas dan Tanggung jawab terkait dengan kebijakan nominasi :

- Menyusun dan memberikan rekomendasi mengenai sistem dan prosedur
pemilihan dan/atau penggantian anggota Dewan Komisaris dan Direksi kepada
Demwan Komisaris untuk disampaikan kepada RUPS;

- Memberikan rekomendasi mengenai calon anggota Dewan Komisaris dan/atau
Direksi kepada Dewan Komisaris untuk disampaikan kepada RUPS;

- Memberikan rekomendasi mengenai Pihak Independen yang akan menjadi
anggota Komite Audit dan Komite Pemantau Risiko kepada Dewan Komisaris.

b. Frekuensi Rapat
Selama periode tahun 2020, Komite Remunerasi dan Nominasi Bank Syariah Bukopin
telah mengadakan rapat sebanyak 3 (tiga) kali.

¢. Proses penyusunan kebijakan Remunerasi yang meliputi:
i.  Tinjauan mengenai latar belakang dan tujuan kebijakan Remunerasi
Kebijakan terkait remunerasi disusun dengan tujuan untuk memastikan bahwa
kebijakan remunerasi paling kurang sesuai dengan :
- Kinerja keuangan dan pemenuhan cadangan sebagaimana diatur dalam
perundang-undangan yang berlaku;
- Prestasi kerja individual;
- Kewajaran dengan peer group didalam dan diluar bank; dan
- Pertimbangan sasaran dan strategi jangka panjang bank.

ii. Pelaksanaan kaji ulang atas kebijakan Remunerasi pada tahun sebelumnya, beserta
perbaikan atas kebijakan Remunerasi pada tahun sebelumnya
Perbaikan atas kaji ulang kebijakan remunerasi yaitu sesuai dengan ketentuan
Peraturan OJK No.59/POJK.03/2017 tentang Penerapan Tata Kelola dalam
Pemberian Remunerasi bagi Bank Umum Syariah dan Unit Usaha Syariah. Adapun
kebijakan remunerasi Direksi, Dewan Komisaris dan Dewan Pengawas Syariah

LAPORAN PELAKSANAAN GOOD CORPORATE GOVERNANCE
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masih mengacu kepada Memorandum Komisaris No.021/KOM/KP-JKT/V/2018
tentang Remunerasi Pengurus Bank Syariah Bukopin.

W

!

d. Pengukuran kinerja dikaitkan dengan Remunerasi

Kebijakan remunerasi paling kurang memperhatikan Kinerja keuangan perusahaan,
Prestasi kerja individual, Kewajaran dengan peer group dan benchmark industry, serta
Pertimbangan risiko yang mungkin timbul dikemudian hari sesuai dengan sasaran dan
strategi jangka panjang perusahaan. Adapun sistem penilaian kinerja di Bank Syariah
Bukopin dilakukan secara objektif dan berorientasi pada pengembangan karyawan
dengan memperhatikan prestasi kerja dan perilaku karyawan yang sesuai dengan budaya
kerja dan nilai-nilai utama perusahaan.

Evaluasi atas kinerja individu karyawan dilakukan minimal setiap satu tahun sekali. Hasil
penilaian kinerja individu ini menjadi dasar bagi apresiasi perusahaan dalam bentuk
bonus, promosi, peninjauan job level dan kenaikan upah karyawan. Pengukuran kinerja
menggunakan KP1 (Key Performance Indicator) sesuai dengan target yang ditetapkan
diawal tahun. Adapun pemberian remunerasi yang bersifat variabel (bonus) atas
pencapaian kinerja diatur tersendiri melalui Surat Keputusan ataupun Surat Edaran.

e. Fasilitas Lainnya Bagi Dewan Komisaris, Direksi, dan Dewan Pengawas Syariah

PeriodeTahun 2020
JUMLAH YANG DITERIMA - DALAM 12 BULAN
JUMLAH REMUNERASI DEWAN DIREKSI DEWAN PENGAWAS
DAN KOMISARIS SYARIAH
FASILITAS LAINNYA JUTAAN JUTAAN JUTAAN
S RUPIAH it RUPIAH RRAG RUPIAH
1 REMUNERASI 3 1,323,901,235.00 5 4,545,418,127.00 - 301,515,600.00
2 FASILITAS LAINNYA *)
a). Yang Dapat Dimiliki 3 100,358,778.00
b). Yang Dapat Dimiliki
TOTAL 3 1,323,901,235.00 8 4,645,776,905.00 2 301,515,600.00
Keterangan :
“)_Di Nilai dalam ekuivalen rupiah

%
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f. Jumlah anggota Dewan Komisaris, Direksi, dan Dewan Pengawas Syariah yang menerima
Remunerasi dalam tahun 2020 di kelompokkan dalam kisaran tingkat penghasilan :

JUMLAH REMUNERASI )
DAN
FASILITAS LAINNYA

Jumlah
Direksi

Jumilah
Dewan Koemisaris

Jumiah
Dewan Pengawas
Syariah

1 Diatas Rp2M

2 DiatasRp1M s/d. Rp2M 3

3 Diatas Rp 500 Jts/d. Rp1M 1

4 Rp. 500 Jt Kebawah 2 2 2

Keterangan :
“}_Yang diterima dalam bentuk keuangan (Non-Natura)

g. Remunerasi yang Bersifat Variabel

Remunerasi yang bersifat variabel yang diberikan kepada pengurus sesuai dengan

Memorandum Komisaris No.021/KOM/KP-JKT/V/2018 perihal Remunerasi Pengurus

Bank Syariah Bukopin sebagai berikut :

L Bonus/Jasa Produksi diberikan secara tunai dengan besaran mengacu kepada
rekomendasi Komite Remunerasi dan Nominasi dengan memperhatikan kinerja dan
kemampuan perusahaan;

ii. Bantuan Pendidikan diberikan sesuai ketentuan internal dan tidak melembaga,

ili. Apresiasi selesai masa jabatan diberikan secara tunai dengan mengacu kepada
rekomendasi Komite Remunerasi dan Nominasi serta kemampuan perusahaan;

iv. Asuransi Purna Jabatan, dicairkan setelah masa jabatan berakhir; dan

Tidak ada perbedaan remunerasi yang bersifat variabel diantara anggota Direksi, anggota
Dewan Komisaris, anggota DPS. Namun pemberian remunerasi variabel kepada pegawai
ditentukan berdasarkan kinerja dan penilaian KPI masing-masing karyawan.

h. Jumlah Direksi, Dewan Komisaris, DPS, dan Pegawai yang menerima Remunerasi
yang Bersifat Variabel selama 1 (satu) tahun dan total nominal Remunerasi yang
Bersifat Variabel yang diterima

i

Remunerasi Jumlah Diterima dalam 1 (satu) Tahun
yang Bersifat Direksi Dewan Komisaris DPS Pegawai
Variabel Oran | Jutaan | Oran | Jutaan | Orang | Jutaan | Orang | Jutaan
g (Rp) g (Rp) (Rp) (Rp).
Total 3 181,60 3 1 77,88 1 11,25 558 1.296,08

Jabatan dan jumlah pihak yang menjadi material risk takers
Pibak yang menjadi material risk takers adalah -

i.  Direktur Utama
ii. Direktur

%
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iii. Komisaris Utama Independen
1v. Komisaris Independen
v. Komisaris

Shares option yang dimiliki Direksi, Dewan Komisaris, DPS, dan pejabat eksekutif

——
_mamm—
D——_
=
—
-
——
o

BANK Sy
BUKOPIN

o
zll‘l'alI

Keterangan /| Jumlah Saham

Jumlah Opsi

Harga

Nama Yang Dimiliki

(Ilembar saham)

Yang diberikan
(lembar saham)

Yang dieksekusi
(lembar saham)

Opsi

Jangka
Waktu

Direksi = - -

(Rp)

Komisaris . - "

DPS : " :

Pejabat - = ”
Eksekutif

Total - - -

Tidak ada Shares option yang dimiliki Direksi, Dewan Komisaris, DPS, dan pejabat

eksekutif

. Rasio Gaji Tertinggi dan Terendah Periode Tahun 2020

Ratio gaji Pegawai yang tertinggi Ratio Gaji
| 1 |dan terendah
Ratio Gaji pegawai Tertinggi & Terendah 710:1
Ratio gaji Direksi yang tertinggi Ratio Gaji
[ 2 |dan terendah
Ratio Gaji Direksi Tertinggi & Terendah 1.33:1
Ratio gaji Komisaris yang tertinggi Ratio Gaji
| 3 |dan terendah
Ratio Gaji Komisaris Tertinggi & Terendah 1.38:1
Ratio gaji Direksi yang tertinggi Ratio Gaji
[ 4 |dan Pegawai Tertinggi
Ratic Gaji Direksi Tertinggi & Pegawai tertinggi 3.04:1

e T —
Page 12
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Jumlah Pegawai yang terkena pemutusan hubungan kerja dan total nominal pesangon

Jumlah Nominal Pesangon yang Dibayarkan per Orang
dalam 1 Tahun

Jumlah Pegawai

LebihdariRp. I M

Lebih dari Rp. 500 jt— Rp. 1 M

Kurang dari sama dengan Rp. 500 jt

Tidak ada Pegawai yang terkena pemutusan hubungan kerja pada periode tahun 2020.

m. Rincian jumlah Remunerasi yang diberikan dalam 1 (satu) tahun meliputi Remunerasi

yang Bersifat Tetap dan Remunerasi yang Bersifat Variabel

A. Remunerasi yang Bersifat Tetap*)

1. Tunai Rp.6.000.46

2. Saham atau Tidak Ada
instrument yang
berbasis saham yang

instrument yang
berbasis saham yang
diterbitkan Bank

diterbitkan Bank
Remunerasi yang Bersifat Variabel*)
Tidak Ditangguhkan Ditangguhkan
1. Tunai Rp.270,73 Tidak ada
2. Saham atau Tidak Ada Tidak Ada

Keterangan : *) hanya untuk material risk takers dan dinyatakan dalam jutaan rupiah

n. Informasi kuantitatif

Jenis Remunerasi yang Bersifat | Sisa yang | Total Pengurangan Selama Periode Laporan

ditangguhkan | Penyesuaian

Variabel *) masih Disebabkan | Disebabkan Total

Penyesuaian | (A) + (B)
Implisit (B)

Eksplisit (A)
1. Tunai (dalam Jutaan - -
Rupiah)

2. Saham / Instrumen yang - -
berbasis  saham  yang
diterbitkan Bank

(dalam lembar saham dan
nominal jutaan rupiah)

Total (dalam jutaan rupiah) - "

*) hanya untuk material risk takers

ey
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M. Frekuensi Rapat Dewan Komisaris

BANK Syarfah
== BUKOPIN

/]

i

Frekuensi/
Tahun Jumlah Rapat Tingkat Kehadiran
2020 Yg Diselenggarakan
( kali )
1 | Januari 2
2 | Februari 1
Bapak Tri Joko 14 Kali (100%)
Bpk. Prof Dr. Suyatno 11 kali
3 | Maret 1 (79%)
Bpk Rudi Bachtiar 14 kali
(100%)

4 | April 1
5 [ Mei 1
6 | Juni 1
7 | Juli 1
8 | Agustus 2
9 | September 1
10 | Oktober 1
11 | November 1
12 | Desember 1

Jumlah Rapat 14

( Dim 1 Thn)

LAPORAN PELAKSANAAN GOOD CORPORATE GOVERNANCE

PT. BANK SYARIAH BUKOPIN TAHUN 2020
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N. Frekuensi Rapat Dewan Pengawas Syariah

)

il

= BUKOPIN

————

Frekuensi/
Tahun Jumiah Rapat Tingkat Kehadiran
2020 Yg Diselenggarakan
( kali)
1 Januari 1
2 | Februari 1 Bpk. H. Ikhwan Abidin, MA
12 kali (100%)
Bpk. Prof. Dr. H. Syamsul
3 | Maret 1 Anwar, MA
1 kali (8.3%)

4 | April 1

5 | Mei 1

6 | Juni 1

7 | Juli 1

8 | Agustus 1

9 | September 1

10 | Oktober 1

11 | November 1

12 | Desember 1

Jumlah Rapat 12

{ DIm 12 bulan)

%

LAPORAN PELAKSANAAN GOOD CORPORATE GOVERNANCE

PT. BANK SYARTAH BUKOPIN TAHUN 2020

Page 15

BANK Syzlrfall

% A




]

O. Internal Fraud, Permasalahan Hukum dan Upaya Penyelesaian oleh Bank

BANK Syarfah
= BUKOPIN

JUMAH KASUS YANG DILAKUKAN OLEH
Internal Fraud Dewan Komisaris / P oawe Tt Pegawai
Dalam 12 bulan Direksi Tidak Tetap
Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
Sebelumnya| Berjalan | Sebelumnya| Berjalan Sebelumnya| Berjalan
Total Fraud NIHIL NIHIL NIHIL 3 NIHIL NIHIL
Telah Diselesaikan NIHIL 3 NIHIL
Dalam proses penyelesaian NIHIL | NIHIL | NIHIL | NIHIL | NIHIL | NIHIL
di internal Bank
Belum diupayakan penyelesaiannya NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL
Telah ditindak lanjuti melalul NIHIL | NIHIL | NIHIL | NIHIL | NIHIL | NIHIL
proses hukum
P. Permasalah Hukum — Periode Tahun 2020
JUMLAH
Permasalahan Hukum
PERDATA PIDANA
a. Telah selesai
( telah mempunyai kekuatan hukum o] (o]
yang tetap )
b. Masih Dalam proses penyelesaian 3 0
TOTAL 3 0

Rincian Permasalahan Hukum Tahun Pelaporan bulanJanuari s/d Desember 2020 :

Selesailinkracht 0
PT Multi Jaya Concept
Dalam Proses 3 PT Mega Jaya
CV SWI (PPOB)

LAPORAN PELAKSANAAN GOOD CORPORATE GOVERNANCE
PT. BANK SYARIAH BUKOPIN TAHUN 2020

Page 16

i




BANK Syarfall
BUKOPIN

——
R
—_
 Am——
e—————y
i —
—

Q. Transaksi yang Mengandung Benturan Kepentingan

R. Buy Back Shares dan/ atau Buy Back Obligasi

Untuk Buy back shares dan/ atau buy back obligasi Bank , maka kondisi tersebut
tidak / belum terdapat atau belum dilakukan olehPT. Bank Syariah Bukopin.

S. Penyaluran Dana untuk Kegiatan Sosial

Pemberian dana untuk kegiatan sosial selama periode pelaporan diantaranya adalah
sebagai berikut :

1 Yaj{asan dan {%nak 10 Januari 2020 9.740.000.00 Muhsinin
Yatim Januari
y Sekolah Alam
Bantuan Sosial . 4
2 Pendidias 22 Januari 2020 10,000,000.00 Indonesia - Young
Explorer
Pembangunan
Dana Bantuan o 5
- Masjid At Tanwir
3 ﬁansﬂ;:gngunan 22 Januari 2020 50,000,000.00 PP
. Muhammadiyah
BANTUAN mﬁsuzmq
4 AUSNUMNIIH(PANTI 27 Januari 2020 500,000.00 KANDUNG
AGAM
Kegiatan
Gedung PW
5 Musyawarah PW 31 January 2020 o
Aisioh 1,000,000.00 Aisyiyah
Santunan Yayasan
6 dan Anak Yatim 7 Februari 2020 10,988,000.00 Masjid An Nur
Februari

%
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Dana Bantuan : Masjid Muttahidah
7 | Masiid H) Februari 2020 500,000.00 Kramat Sentiong
Dana Bantuan
Musholah - Maulid ; Musholah Baitul
® | Nabi Muhammad | '© Februari 2020 500,000.00 Mu'min
SAW
Kegiatan Seminar _—
9 Al Bkl 28 February 2020 3,000,000.00 Yayasan Al Biruni
Karyawan
Dana Bantuan Bakti Alihdaya Bank
10| Sosial Acara PIKA | 4 Maret 2020 50,000,000.00 | Bukopin, BSB dan
Bufin
Dana Bantuan
Rumah Tahfidz Al
11 gembangunan 4 Maret 2020 500,000.00 Quran Yogyakarta
esantren
Santunan Yayasan ..
: Masjid Al
12 ;\121’1 Anak Yatim 6 Maret 2020 8.490.000.00 Watfivah
aret
Dana Bantuan Pondok Pesantren
13 | Pendidikan e 6,000,000.00 ful asaen
Bogor
Dana Bantuan Baznas Kantor
' | Rakomnas e 10,000,000.00 | Pusat
MDTA YPI AL
15 Ei;gUgN wn | 26 Maret 2020 — FALAH
T ik BUKITTINGGI
Dana Bantuan L.
16 | Kegiatan Sosial | 30 Maret 2020 10,000,000.00 | AAsbisindo
Dompet Dhuafa
Dana Bantuan RS Rukukan
| Sasial Al Mawee 2020 10,000,000.00 | Wilayah Bogor
Utara
Dana Bantuan : Masjid Agung
15 | Masjid Liapril 2020 11,500,000.00 | Sunda Kelapa
Santunan Yayasan s
: : Masjid Al
19 dan vAna.k Yatim 3 April 2020 8.480,000.00 Miisthado
April
Rk
PENCEGAHAN BEL, ALIA
COVID 19 ( _ TAJUNGKANG
4 Bantuan pengadaan £ RPN 955,000.00 gi\%(ﬁ
zlempat cuct tapgan BUKITTINGGI
an sabun cuci

%
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tangan utk
masyarakat di
kelurahan aua
tajungkang tangah
sawah )
Dana Bantuan Buka ; Masjid Agung
2L Byasa i i 20,000,000.00 | Sunda Kelapa
Dana Bantuan . Rumah Tahfidz Al
> Pendidikan 13 April 2020 32,761,917.00 Quran Yogyakarta
Dana Bantuan . .
2 | R Bakit . S 2,500,000.00 BS Ul
Dana Bantuan . Masjid Agung
| Magid 14 Apnl 2020 3,500,000.00 Sunda Kelapa
Universitas
Dana Bantuan . :
25 Pendidiksin 16 April 2020 2,000,000.00 Muhammadiyah
Surakarta
Dana Bantuan Kerja ’
26 Rakti 20 April 2020 1.000,000.00 Tkatan Watawan
Sembako untuk
27 leman-teman 20 April 2020 1.250,000.00 Bsb Sidoarjo
Outsoursing
KEGIATAN
PEMBERIAN
SEMBAKO . BANKING HALL
28 | TENAGA A2l 2020 2,609,075.00 | BSB SOLO
OUTSOURCING
BSB SOLO
Pemberian
Sembako Untuk , Kantor BSB Cab
e 22 April 2020 957.800.00 Yogyakarta
Outsourching
sembko ik Kantor Pusat
30 Karyawan Alih 23 April 2020 315,925.00 Salemba
Daya
Sembako untuk ; Kantor BSB
il T i 1,875,000.00 Cabang Bandung
Pemberian sembako
: Kantor BSB
32 untuk Karyawan 23 April 2020 1,500,000.00 Cabang Medan
Qutsourching
BANTUAN
SEMBAKO ; KANTOR BSB
3 | uNTUK gl e 1,750,000.00 | BUKITTINGGI
KARYAWAN
LAPORAN PELAKSANAAN GOOD CORPORATE GOVERNANCE
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OUTSOURCE
: s ; Pengendara sekitar
34 | Bagi Takjil S 5.980,000.00 Melawai
Kegiatan Ramadhan ; . Warga sekitar KC
*> | Bagi Takjil 28 Apel, 2090 6,500,000.00 Sidoarjo
BSB Berbagi .
. Yayasan Yatim
36 | bersama anak &8 Aprl.28, 2020 3,000,000.00 Piatu Sidoarjo
Yatim
Kantor BSB Cab
37 Bagi Takjil 29 April 2020 1.500,000.00 Yogyakarta dan
sekitar
Pembagian Takjil
38 Takjil 30 April 2020 Di depan Kantor
BSB
Pembagian Takjil
39 Takjil 30 April 2020 Di Masjid jamik
kebun bunga
Pembagian Takjil
. pemukiman dekat
40 Takjil 30 April 2020 kantor (korban
kebakaran)
Bantuan Uang ; Yayasan Al Kahfi
H Tunai ke Yayasan 2.apnl 030 J1. Abadi Medan
Yayasan Aksi
Bantuan uang tunai , Cepat Tanggap
42 | eLsM 20 Axpel 2020 (ACT) Jlsei
24.500,000.00 serayu
Pos Kemanusiaan
Bantuan uang tunai ; Peduli Umat (
B | rersm 20Apl 2020 PKPU ) J1. Setia
Budi Medan
. Yayasan Al
Bantuan ke Panti :
44 Asuhan dan 4 May 2020 Was}éhﬂah ILEL,
Masyarakat TOl SUldAtEo
Medan
Pesantren
Bantuan ke Panti ig???ﬁ%ﬁgm
45 Asuhan dan 4 May 2020 fay ve =
Masyarakat T Ruwng
Y Yayasan Padang
Bulan
46 Sumbangan Masjid | 6 May 2020 2.500,000.00 Masjid Al-Huda

LAPORAN PELAKSANAAN GOOD CORPORATE GOVERNANCE
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Warga Sekitar
Karyawan BSB .
47 | Peduli Pandemi | 0 May 2020 2,000,000.00 S BB
SOLO
Sumbangan Panti Panti Asuhan
48 | Asubsn Sy 90 3,000,000.00 | Mustika Tama
Santunan Yayasan %
. : Masjid Al
b I L 8,500,000.00 Mukhsinin
BANTUAN : KANTOR OJK
Y | covip 19 L1 e 200 1,000,000.00 PADANG
Lingkungan
51 Pembagian Tajil 11 May 2020 1.000,000.00 Kantor BSB
Makassar
: .. ; Pengendara sekitar
52 Bagi Takjil 12 Mei 2020 2.990,000.00 Mkt
; Yayasan Bangun
Bantuan anak yatim ; "
53 dan dhuafa 12 Mei 2020 4,000,000.00 Kecerdasan
Bangsa
Bantuan anak yatim . Yayasan Sadatul
% | dan dhuafa 1Mo 4,000,000.00 Kaafah
Kantor BSB Cab
55 Bagi Sembako 13 May 2020 3,000,000.00 Yogyakarta dan
sekitar
KEGIATAN KOTA
56 RAMADHAN - 14 Mei 2020 2.000.000.00 BUKITTINGGI &
BSB BERBAGI S PADANG
KEGIATAN KOTA
57 RAMADHAN - 14 Mei 2020 6.000.000.00 BUKITTINGGI &
TAKJIL GRATIS R PADANG
Santunan Yayasan Yayasan. Yatin
58 Ponpes 15 Mei 2020 1,000,000.00 Piatu Ponpes
Lantaburo
Dana Bantuan : Yayasan Tahfidz
i Pendidikan 15 Mgt 2080 500,000.00 Bojongsari
BANTUAN PANTI ASUHAN
60 UNTUK ANAK 19 Mei 2020 AISIYAH
PANTI 500000000 | grg NGl
: . Penjaga Villa
61 Bantuan Hari Raya | 19 Mei 2020 1,750,000.00 Megamendung
Sumbangan .
62 | Amaliah Ramadhan | 20 May 2020 - Mesjid Iddarail
1441H 1,625,000.00 Augaf
63 Bantuan Hari Raya | 27 Mei 2020 Security Inkopal

%
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200,000.00 Kelapa Gading
Linmas Kelurahan
64 Bantuan Hari Raya | 27 Mei 2020 1.000,000.00 Paseban Jakarta
Pusat
Petugas
65 Bantuan Hari Raya | 27 Mei 2020 Kebersihan
R0, 0000 Kelurahan Paseban
Pembagian Takjil : Warga Sekitar
9 | s Masker i 18,000,000.00 | Capem BSD
Petugas
Kebersihan,
67 Bantuan Hari Raya | 29 Mei 2020 1.150,000.00 Secu_nty, dan
Parkir Pengelola
Capem Kramatjati
Petugas
68 Bantuan Hari Raya | 29 Mei 2020 1.000,000.00 Kebersihan Kantor
Pusat Salemba
; ; Security dan Polisi
69 Bantuan Hari Raya | 29 Mei 2020 1.500,000.00 Kawtor Kas BSD
Penjaga Kendaraan
70 Bantuan Hari Raya | 29 Mei 2020 1.750.000.00 dan Kebersihan
Salemba
Bagi takjil di area
Kegiatan Ramadhan Ei%t;;gjgs il dig
7 fﬁabgl tf‘"‘l?;' }155" 42 May 2020 7.992.700.00 BSB Berbagi ke
Toagl Xe pant Panti
Muhammadiyah
BANTUAN
. ) KANTOR BSB
72 SEMBAKQO 3 Juni 2020
U/ANAK YATIM 987,000.00 BUKITTINGGI
Santunan Yayasan : .
B dan Yatim Juni S IR0 8,495,000.00 Masjid An Nur
Petugas
74 Bantuan Hari Raya | 8 Juni 2020 500,000.00 Keberel;xhan Capem
Bekasi
Pembagian Takjil . Warga Capem
> | dan Masker 12 Juni 2020 16,082,400.00 | Bekasi
Bl Warga dan Anak
&4 Yatim sekitar
g | AEbEkgddn 12 Juni 2020 Kantor Area
Santunan 91,528,097.00
Ramadhan Jakarta Taggerang
' dan Bekasi
LAPORAN PELAKSANAAN GOOD CORPORATE GOVERNANCE
PT. BANK SYARIAH BUKOPIN TAHUN 2020 Page 22

Tl




é BANK Syarfﬂll

=== BUKOPIN
BANTUAN
; KANTOR ACT -
77 UNTUK KAUM 16 Juni 2020
DUAFA 500,000.00 BUKITTINGGI
Dana Bantuan : RW 05 Kelurahan
2.
8 | Sembako 174l e0ee 500,000.00 Paseban
Kerja sama dengan
Dana Bantuan ;
79 19 Juni 2020 PP
Masker 7.500,000.00 Miihssitadivah
Dana Bantuan .
80 Karang Taruna 19 Juni 2020 500,000.00 Kelurahan Paseban
Musholah
Dana Bantuan .
81 | Renovasi Musholah | 23 Jumi 2020 500,000.00 TAmslen
Cibarusah
Santunan Yayasan ; Masjid Al
e s 8,495,000.00 Wagfiyah
Buia Banitias Pondok Pesantren
83 Pendidikan 16 Juli 2020 6,000,000.00 Darus Sa'adah
Bogor
Dana Bantuan
Pendidikan - ;
8 | Pembuatan Juz 17 Juli 2020 5000,000.00  |ESQJakarta
Amma
Dana Bantuan ; Aksi Cepat
& Qurban 2 Ekor Sapi 20 Juli 2020 30,000,000.00 Tanggap Pusat
PANTI ASUHAN
BANTUAN . MANDE
8 | UNTUK pANTI | 24 7uli 2020 528,000.00 KANDUNG
AGAM
Dana Bantuan : Rumah Tahfidz Al
% | Ponditien 27 Juli 2000 50,182,556.00 | Quran Yogyakarta
Santunan Yayasan Masjid Al
88 | dan Yatim Agustus | 7 AABUStus 2020 8,495,000.00 Murthado
Bantuan Covid Bank Syariah
89 Untuk Driver an 25 Agustus 2020 Bukopin Cabang
Achsin Misbah A S Sidoarjo
Bantuan Covid Bank Syariah
90 Untu]_f: Scurity an 26 Agustus 2020 1.000,000.00 B_ukopm Cabang
Anafi Sidoarjo
PEMBELIAN KOTA
91 NASI BUNGKUS | 28 Agustus 2020 .
U/ DUAFA 500,000.00 BUKITTINGGI
Santunan Yayasan Masjid Al
°2 | dan Yatim s+ Eapinier 202D 8,500,000.00 | Mukhsinin

%
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September
CSR U/ MTI MTIKAPAU
93 | KAPAU 29 September 2000 | 50500000 KAPAU
Santunan Yayasan ) i
94 diii Yatim Obtoliar 2 Oktober 2020 $.500,000.00 Masjid An Nur
Dana Bantuan Duka Wartawan
2 | gy 12 Oktober 2020 1,000,000.00 Tnfobank
Santunan Yayasan i
z Masjid Al
96 dan Yatim 6 November 2020 $.500,000.00 Wagfivih
November
Pembagian Warga Sekitar
97 Sembako 19 November 2020 1.500,000.00 Kantor BSB
SOLO
Bantuan Pembelian Bantuan untuk
8 | Oksigen 20 Nevember 2020 15 560 doo.00 Dhuata
Warga Sekitar dan
99 Donor Darah 25 November 2020 3.050,000.00 Ngsabgh KC
Sidoarjo
Bank Syariah
100 | Donor Darah 27 November 2020 2.000,000.00 B‘ukopm Cab.
Makassar
CSR Milad BSB ke- Kantor BSB
1 1 12 (Donor Daray | 30 November 2020 | < 40 04 40 Cabang Bandung
102 Bakti Sosial Masjid | 2 Desember 2020 500,000.00 Masjid At Tagwa
BSB dan BAZNAS ggnzafaﬁ e
103 Pedl}h Pandemi 2 Desember 2020 2.000,000.00 "y
Covid-19
Semarang
Bakti Sosial Panti Panti Asuhan
108 | Asobian 3 Desember 2020 500,000.00 Suara Hati
Pemberian nasi Vintpn sekitay
105 3 Desember 2020 kantor Capem
bungkus 500,000.00 Padanp
Pengefian dan Kantor Cabang
5 o
106 - 3 Desember 2020 800,000.00 Bukittinggi dan
Capem Padang
Balai desa
Donasi Pengungsi Glagaharjo,
107 | Merapi L aaceniher 2020 6,500,000.00 Cangkringan
Sleman
BSB Peduli Syiar Masjid An Nur,
M08 Islam e 2020 500,000.00 Miroto, Semarang
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109

Pemberian
Sembako Untuk
Panti Asuhan

4 December 2020

1,500,000.00

Panti Asuhan
Aisyiah Makassar

110

Donasi Milad BSB
ke-12

4 December 2020

2,000,000.00

Mesjid Iddaratul
Augaf

111

Bantuan Sembako
dan Alat Tulis ke
Panti Asuhan

4 December 2020

1,200,000.00

Yayasan Al Kahfi
JI. Abadi Simpang
limun medan

112

Bantuan Sembako
ke Panti Asuhan

4 December 2020

1,200,000.00

Panti Asuhan Ade
irma J1.Cik Di Tiro
medan

113

Bantuan Sembako
ke Panti Asuhan

4 December 2020

1,200,000.00

Panti Asuhan Al
Munawaroh J1.
Kanal Marindal
medan

114

Bantuan Sembako
Ke Masyarakat
Umum Kaum
Dhuafa (12 Orang)

7 Desember 2020

350,000.00

1. Ibu Tri wahyuni
J1. M yakob Lubis
tembung (sakit
ovarium kanker
ganas)

115

7 Desember 2020

350,000.00

2. Bapak Pungut
J1. Pasar 8 gg.
Bunga Kopi
medan (sakit
pengapuran )

116

7 Desember 2020

350,000.00

3. Bapak
Sulaimain Zein
JL.Datuk Kabu
tembung ( Sakit
diabetes)

117

7 Desember 2020

350,000.00

4. Tbu Sari J1.
Sidomulyo (sakit
diabetes)

118

7 Desember 2020

350,000.00

5.Ibu Ani JL.
Pelaksanaan No.1

Tembung (
Dhuafa)

119

7 Desember 2020

350,000.00

6. Nenek Adi
(pertani)
jl.simalingkar
(penyakit tidak bs
melihat)

120

7 Desember 2020

7. Bapak Legiman

%
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350,000.00 JI. Dame
gg.Masjid (tukang
becak dayung)

121

7 Desember 2020

8. Ibu Mungkin
Sembiring
350,000.00 jl.patumbak pasar
4 medan ( Dhuafa)

122

7 Desember 2020

9. Ibu fina
sembiring
350,000.00 jl.patumbak
(dhuafa)

123

7 Desember 2020

10. nenek ani
350,000.00 (pemulung)

124

7 Desember 2020

11. nenek
dalimunthe jl.
350,000.00 Karya baru medan
(dhuafa)

125

7 Desember 2020

12. Bapak usuf
J1.Karya Baru

350,000.00 medan (dhuafa)

126

BSB Berbagi Untuk
Semua

7 Desember 2020

Panti Sosial
Asuhan Anak -
Yayasan Kyai
2,000,000.00 Ageng Fatah,
Pedurungan,
Semarang

127

Bakti Sosial Panti
Asuhan Tahfidz
Darul Husna

9 Desember 2020

Pondok Pesantren
Tahfidzul Qur'an
Daruh Husna,
Gunung Pati,
Semarang

2,500,000.00

128

Donor Darah

9 Desember 2020

129

Pembagian
Sembako

9 Desember 2020

130

Santunan Yayasan
dan Anak Yatim

9 Desember 2020

Kantor Pusat
Salemba

Warga sekitar
Kantor Pusat, dan
Kantor Cabang
Area Jakarta,
117,791,140.00 Tangerang dan
Bekasi

Masjid Al
Muhsinin, Masjid
Al Wagfiyah dan
Masjid An Nur
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BANK Syal'fall

== BUKOPIN
Panti Asuhan
Bakti Sosial Panti Aisyiyah,
311 Asuban Aisyiyan | 10 Desember2020 1 450 550 0 Plomisoksn,
Semarang
Bank Syariah
132 | Donor Darah 10 Desember 2020 4,385,000.00 Bukop_m Cabang
’ Samarinda
133 Santunan 10 Desember 2020 590,000.00 Langgar As Shibar
134 | Santunan 10 Desember 2020 1,000,000.00 Panti Asuhan
Petugas
Pembagian 150 kebersihan,
Paket New Normal pedagang asongan,
135 | (Vitamin, Masker, | 10Desember2020 |5 o0 00 00 tukang becak
Hand Sanitizer) disekitar kota
Surabaya
55 Masjid Al Hikmah,
BSB Peduli Syiar ’
136 Islam 11 Desember 2020 750,000.00 Panggung Lor,
Semarang
Bembaiiin 50 Paket untuk
137 11 Desember 2020 warga sekitar
Sembako 1,000,000.00 kantor Cabang
Sumbangan Panti N Panti asuhan
138 | Asuhan 1 Dovember 2020 | ongnopia Mande Kandung
Sumbangan Panti Panti Asuhan
39 | Aswn 18 Dosemiber 2020 |5 < 560,06 Siain This
Total 840,769,610.00

%
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T. Pendapatan Non Halal dan Penggunaannya

é BANK Syal’{;tll
=== BUKOPIN

Sumber Nilai Penggunaan
Pendapatan Non Pendapatan Non
Halal Halial Pendapatan Non Halal
Dijadikan satu dengan penggunaan Dana
1 Jasa Giro 276,424 043.00 Qardhul Hassan
Jakarta, April 2021
PT. Bank Syariah Bukopin 94
Dery Januar Rudi Bachtiar
Direktur Utama Komisaris

Catatan : Saat ini Komisaris Utama Independen masih dalam proses penilaian fif and proper
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